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CARTA INTRODUTORIA

Integridade e transparéncia caminham juntos com a Fundacédo Osesp desde
seus primeiros dias, lado a lado ao nobre objetivo de apoiar, incentivar, assistir,

desenvolver e promover a cultura, a educacao e a assisténcia social.

Desde 2005, levamos conosco o compromisso de manter e aprimorar os altos
padrBes da Orquestra Sinfénica do Estado de S&o Paulo, preservando o grandioso
patrimdnio ostentado pelo Complexo Cultural Julio Prestes e, a partir de 2012, também
assumindo a execucdo do Festival de Inverno de Campos do Jordao. Ao longo destes
anos, a Fundagédo Osesp se consolidou como uma grande referéncia na gestdo de
instituicdes culturais no Brasil, buscando ampliar cada vez mais sua missdo de

democratizar 0 acesso a cultura e a educacao.

Essa misséo, contudo, exige uma grande unido de esfor¢os de cada um de seus
integrantes: publico, funcionarios, artistas, fornecedores, patrocinadores, conselheiros.
Todos desempenham um papel essencial para o aperfeicoamento de valores vitais para
uma nagdo de tamanha diversidade e complexidade como é a brasileira, e para que

possamos também mostrar ao mundo nosso comprometimento com esses ideais.

Neste espirito, a fim de garantr que cada um desses importantes
direcionamentos se alinhe com os mais elevados padrdes de governanca e integridade,
compartilhamos o Programa de Integridade da Fundacdo Osesp - Pl. Convidamos a
todos que integram esta grandiosa rede a se unirem a nos na leitura, promogéo e
aplicacdo diaria deste importante PI, firmando o compromisso de assegurar o futuro

dessa soélida historia.

Agradecemos a todos por seu comprometimento continuo. Estamos certos de
contar com seu apoio enquanto trabalhamos juntos para alcancar nossos objetivos

compartilhados.

Pedro Parente Marcelo Lopes Thierry Fischer
Presidente do Conselho de Diretor Executivo Diretor Musical

Administracao
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l. INTRODUCAO

A Fundagéo Orquestra Sinfonica do Estado de S&o Paulo — Fundagdo OSESP
€ uma entidade sem fins lucrativos que tem por objetivos apoiar, incentivar, assistir,
desenvolver e promover a cultura, a educacao e a assisténcia social.

Quialificada como Organizacdo Social da Cultura no Estado de Sao Paulo, a
Fundacdo OSESP mantém contrato de gestdo com o Estado de Sao Paulo, por
intermédio de sua Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, para a
manutencdo e desenvolvimento da Orquestra Sinfénica do Estado de S&o Paulo -
OSESP, da Sala Sao Paulo, do Festival Internacional de Inverno de Campos do Jordao,
do Coro da OSESP, dos Coros Infantil e Juvenil da OSESP, da Academia de MUsica da
OSESP, da Editora OSESP, do Centro de Documentagédo Musical, dentre outros.

A Fundacdo OSESP realiza concertos e agfes de educagdo musical para
criancas, jovens e adultos; de promocao, capacitacdo e treinamento de profissionais das
areas da musica e da educacdo; e de formacao de plateias. Promove também, com a
missdo de desenvolver a musica brasileira, a pesquisa, a documentagéo, a publicacéo,
a execucdo, a gravacao e a divulgacao do repertério nacional, sinfénico e de camara.

Programa de Integridade

Enquanto entidade que se relaciona com a Administragéo Publica, a Fundacéo
OSESP deve observar determinadas regras voltadas a prevencao, ao monitoramento,
a pronta interrupgéo e a tempestiva remediacdo de eventuais atos de corrupcao lesivos
ao Poder Publico.

Dentre outros objetivos, a Lei federal n° 12.846/13, mais conhecida como “Lei
Anticorrupgao”, e o seu Decreto regulamentador n° 11.129/22 estabelecem a
responsabilidade objetiva de pessoas juridicas, incluindo também aquelas sem fins
lucrativos, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos que atentem contra o patrimonio
publico, contra principios da Administracdo Publica ou contra compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, sempre que praticados em beneficio ou que visem
a beneficiar a entidade.

Da mesma maneira, a Lei Anticorrupgéo e seu referido Decreto indicam que a
aplicacdo efetiva de codigo de ética no ambito da entidade! serd levada em

! Lei federal n° 12.846/13. Art. 7° Ser&o levados em consideracéo na aplicacdo das sangdes: (...) VIII - a existéncia de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e a aplicagao
efetiva de codigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica.
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consideracdo na aplicacdo das sancdes estabelecidas?, razdo pela qual o Programa de
Integridade devera abarcar, além da prevencéo, da pronta interrup¢do e da tempestiva
remediacdo de atos de corrupc¢do, regras relativas a condutas éticas que devem ser
observadas por todos aqueles que, de alguma forma, relacionam-se com a Fundacédo
OSESP.

Nessa linha, o Programa de Integridade, doravante denominado apenas como
“PI”, é o conjunto de mecanismos e procedimentos internos a serem adotados a fim de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administrac@o Publica, nacional ou estrangeira, em beneficio da entidade, bem como
condutas que afrontem o padrao ético por ela esperado.

Para isso, o Pl estabelece normas e diretrizes internas, a terceiros contratados
e a todos aqueles que, de alguma forma, relacionam-se com a Fundag&o, institui o
Comité de Etica e Boas Praticas, cria Canais de Denlncia, rege os treinamentos
periddicos da entidade e as medidas de regulariza¢do no caso de viola¢des, visando a
ética e a lisura dos atos praticados pela entidade e por todos aqueles que com ela se
relacionam.

Nesse sentido, o documento conta também com um Cédigo de Etica que
estabelece os principios almejados pela Fundagdo OSESP e busca prevenir e combater
atos incompativeis com o ambiente de trabalho sadio, como comportamentos
discriminatérios, assédio moral e assédio sexual.

2 Decreto Federal n.° 11.129/22. Art. 8° § 2° Caso a pessoa juridica apresente em sua defesa informagées e documentos
referentes a existéncia e ao funcionamento de programa de integridade, a comissao processante devera examina-lo
segundo os parametros indicados no Capitulo V, para a dosimetria das san¢6es a serem aplicadas.
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Il.  Dos PRINCIPIOS DA FUNDACAO OSESP

As atividades da Fundagdo OSESP séo pautadas pelo respeito aos seguintes
principios, sem prejuizo de outros:

Transparéncia: publicidade e clareza no exercicio das atividades da
entidade;

Juridicidade: atuacdo em conformidade com o0s principios gerais de
Direito e a legislacao vigente;

Eficiéncia: busca pelo melhor desempenho possivel no exercicio de
suas atividades;

Incluséo e diversidade: fomento a uma cultura inclusiva e diversa como
pilar fundamental para promover experiéncias positivas junto aos
empregados e perante 0s visitantes, buscando garantir o acolhimento de
diferentes publicos nos espagos geridos;

Igualdade: incentivar uma postura de respeito e valorizagdo das
diferencas no ambiente de trabalho e em relagcdo aos visitantes, que
impeca situagbes discriminatérias contra género, orientagdo sexual,
origem étnicalracial, nacionalidade, bagagem cultural, identidade e
expressdo de género, deficiéncia, faixa etaria, religido, status
socioecondmico, crenga, entre outros;

Dignidade da Pessoa Humana: garantia de respeito e reconhecimento
dos direitos de personalidade no ambiente de trabalho, em repudio a
qualquer ato que represente assédios de todos os tipos, seja ele moral
ou sexual;

Preservacao do patrimdnio historico e cultural: zelo pela manutengéo
dos bens publicos tombados no estado fisico em que se encontram e
contribuicdo para desaceleracdo de eventuais degradacdes, visando a
prolongar e salvaguardar o patriménio histérico e cultural posto sob a
gestao da Fundagcéo OSESP;

Etica e Integridade: agir com retiddo e probidade no exercicio da sua
funcdo e com relagdo aos compromissos firmados interna e

externamente pela entidade;

Cortesia com os usuarios: atender a todos com atencéo e respeito.
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PROCEDIMENTOS INTERNOS DE INTEGRIDADE

Os procedimentos de integridade séo instrumentos e rotinas internas que

possibilitam a prevencdo e deteccdo de atos de corrupcdo. Tendo em vista as
caracteristicas de atuacdo da Fundacdo OSESP, ficam implementadas, sem prejuizo
de outras que futuramente sejam identificadas, as seguintes préticas de integridade:

A Diretoria Executiva:

a.

Solicitar anualmente a Divisdo Administrativa relatério que contenha a relacdo das
compras e contratacbes com valores globais superiores a R$ 15.000,00 (quinze
mil reais), realizadas nos 06 (seis) Ultimos meses, visando a analise por
amostragem de, no minimo, 05 (cinco) processos de sele¢do ou de dispensa e
inexigibilidade;

Dar ciéncia ao Comité de Etica e Boas Praticas dos pareceres emitidos pelos
auditores independentes, bem como das eventuais recomendagdes que visem a
melhoria dos controles internos existentes, com o intuito de evitar erros ou fraudes
gque ponham em risco as atividades da entidade;

Deliberar sobre eventuais davidas sobre a concessdo de ingressos para 0S
concertos realizados pela Fundacdo OSESP, de acordo com a “Politica de
Concessao de Ingressos da Fundagao OSESP”.

A Divisdo Administrativa:

a. Adotar as providencias cabiveis para que todos os fornecedores da Fundacéo
OSESP preencham um “cadastro de fornecedor” contendo, no minimo, as
informacgdes solicitadas nos termos do Anexo |l;

i. Estéo dispensados do preenchimento do cadastro previsto neste item
agueles fornecedores de produtos e mercadorias adquiridos via
internet (sites, marketplaces etc.), desde que o respectivo valor ndo
exceda o montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

b. Adotar providéncias para que o “cadastro de fornecedor” seja atualizado, no
minimo, uma vez ao ano;

c. Na hipétese de “Contratagdo de Risco”, encaminhar mensalmente ao Comité
de Etica e Boas Préaticas informe contendo um resumo do objeto da
contratacdo, valor e dados do fornecedor.

Sao hipéteses de “Contratacdo de Risco”:

o Aguelas realizadas com empresas que contenham, dentre seus socios,
pessoas integrantes da alta administracdo do governo (municipal,
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estadual ou federal) e/ou que possam influenciar nas relacdes da
entidade junto & Administracao;

o Contratacbes diretas, nas hipéteses de dispensa e inexigibilidade de
processo de selec¢do, cujo valor global supere o montante de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) por ano;

o Contratacbes de prestacdo de servicos de consultoria e assessoria
técnicas, cujo valor global supere o montante de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) por ano;

o Contratacdes cujo valor global supere o montante de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais).

d. Garantir que todas as compras e contratacdes com valores superiores a R$
15.000,00 (quinze mil reais) sejam precedidas de declaracdo, constante da
proposta comercial enviada pelo fornecedor, de acesso ao “Programa de
Integridade da Fundagdo OSESP”, com o seu comprometimento expresso de
cumpri-lo fielmente.

Ao Departamento Juridico e Compliance:

a.

Incluir, em todos os contratos firmados pela entidade, clausula anticorrupgéo, nos
termos da legislacao vigente, e clausula sobre a necessidade de conhecimento e
observancia deste Programa de Integridade, bem como de seu irrestrito
cumprimento e observancia dos valores éticos esperados pela entidade, por parte
da contratada, considerando as peculiaridades de cada tipo de contratacao;

Tomar todas as providéncias para que nos contratos de patrocinio firmados pela
Fundacdo OSESP sejam observadas as regras de patrocinio indicadas no item
“Relacionamento com Patrocinadores” deste Pl, bem como as respectivas regras
relativas a incentivos fiscais, caso estes sejam utilizados;

Realizar reunides periodicas com o Comité de Etica e Boas Préticas,
acompanhando as atividades realizadas e prestando, no que lhe couber, suporte
operacional;

Promover, periodicamente, comunicacdes internas sobre Compliance, a fim de
garantir a conscientizacdo dos funcionarios sobre este PI, politicas internas e
alinhamento a comportamentos éticos;

Organizar a eleicdo geral entre os empregados da Fundacdo OSESP, a partir da
indicacdo dos candidatos por cada Gerencia, Divisdo ou Departamento da
Fundagéo, para a composi¢ao da lista triplice a ser encaminhada ao Conselho de
Administrac&o visando a composicdo do Comité de Etica e Boas Praticas;

Consolidar em relatério estatistico, anualmente, os dados das atividades
realizadas pelo Departamento e pelo Comité de Etica e Boas Préaticas, e dar-lhe
publicidade via intranet, garantindo o sigilo das informacdes sensiveis.
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Ao Departamento Financeiro:

a.

Realizar o pagamento de despesas vinculadas a servidores publicos quando
vinculadas as atividades previstas nos contratos de gestdo firmados pela
Fundacdo Osesp, apos a aprovacao da Diretoria Executiva,

A Contabilidade:

a.

Submeter a aprovacdo da Geréncia Contdbil a aprovacdo de langcamentos
manuais;

Revisar periodicamente a aderéncia dos controles internos e externos,
especialmente quanto as provisdes e contingéncias;

Reportar qualquer fato ou situagéo relacionada as provisées e contingéncias, que
possa gerar impacto material nas demonstracbes financeiras da Fundacéo
OSESP, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Ao Departamento de Recursos Humanos:

a.

Fazer mencao expressa ao “Programa de Integridade da Fundagdo OSESP” nos
processos de selegdo de pessoal destinados ao recrutamento de empregados e
nos contratos de trabalho e estagio;

Incluir, nas avalia¢des dos candidatos questdes sobre as normas constantes neste
Pl para verificagdo do grau de conhecimento destas por parte dos candidatos;

Verificar, por amostragem, a veracidade das justificativas de auséncia dos
funcionarios;

Garantir que nenhum funcionario que seja cénjuge, companheiro ou que possua
parentesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
com um candidato participe de seu respectivo processo de selecéo;

Promover periodicamente avaliagbes de performance e conversas com demais
departamentos, garantindo o sigilo e a confidencialidade na tratativa das
informacgdes obtidas, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Cargos
e Salarios da Fundacao OSESP.

Ao Departamento de Informatica

a. Adotar as providencias cabiveis para que todos os funcionarios fiquem cientes
de que os e-mails e equipamentos de trabalho dever ser utilizados de acordo
com a politica de utilizacao de rede e norma de utilizagao de recursos de TI;

b. Manter controle de acordo com a politica interna de todas as permissdes de
acesso aos sistemas e bancos de dados da Fundacido OSESP;
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c. Reportar a Diretoria Executiva qualquer suspeita de uso inadequado e/ou em
desacordo com as politicas internas dos recursos de Tl da Fundagdo OSESP.

Ao Departamento de Planejamento Artistico:

a. Submeter a deliberacéo da Diretoria Executiva e da Diretoria Musical as decisbes
versando sobre selecdo de artistas e condi¢cdes negociais de sua contratacao;

b. Observar estritamente o orcamento aprovado pelo Conselho de Administracao
para as contratacdes artisticas.

A Coordenacéo Artistico-Pedagdgica do Festival de Campos do Jordao:

a. Divulgar os critérios de selecdo para as contratagfes artistico-pedagogicas do
Festival de Campos do Jordao, promovendo, sempre que possivel, a rotatividade
entre os contratados.

Ao Departamento de Eventos:

a. Abster-se de conceder descontos ou condi¢des diversas daquelas constantes na
politica comercial vigente, aprovada pela Diretoria Executiva.

Ao Departamento de Relacionamento (Pessoa Fisica)

a. Conceder as contrapartidas do Programa Sou OSESP estritamente de acordo
com a tabela aprovada pela Diretoria Executiva.

b. Garantir que sejam observadas as regras de patrocinio indicadas no item
“Relacionamento com Patrocinadores” deste Pl, bem como as respectivas regras
relativas a incentivos fiscais, caso estes sejam utilizados.

Ao Departamento de Relacionamento e Captacéo (Pessoa Juridica)

a. Promover propostas de patrocinio, permutas e respectivas renovacfes de forma
impessoal, submetendo & Diretoria de Comunicagédo e Marketing a aprovagéo de
tais propostas;

b. Adotar politica de concessao de contrapartidas, objetivando explicitar os critérios
considerados na elaboragéo das propostas;

c. Garantir que sejam observadas as regras de patrocinio indicadas no item
“Relacionamento com Patrocinadores” deste Pl, bem como as respectivas regras
relativas a incentivos fiscais, caso estes sejam utilizados.

As Geréncias do Coro e da Orguestra:

a. Observar os valores de remuneracdo a muasicos extras constantes das tabelas
encaminhadas anualmente pelo Departamento de Recursos Humanos;
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b. Aprovar as indicagcbes de contratacdo de musicos extras, que devem ser

previamente validadas pelo respectivo chefe ou monitor do naipe, promovendo a
rotatividade entre as indicagbes sempre que tal medida ndo causar prejuizo
artistico.

A todos os departamentos:

a.

V.

Realizar eventuais encontros/reunides com agentes publicos, sempre que
possivel, com, ao menos, dois representantes da Fundacdo OSESP.

Ao realizar contratacdo, verificar no sistema Benner, previamente ao inicio da
solicitagdo de compras, relacéo de fornecedores cadastrados aptos a fornecer os
bens ou servicos demandados, indicando-os para cotagao;

Realizar, sempre que possivel, nas hipéteses de dispensa ou inexigibilidade do
processo de selecdes, cotagcbes com fornecedores do mesmo servigco e/ou
produto, privilegiando as propostas com menor preco, desde que néo haja prejuizo
na qualidade do servigo/produto.

PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1. SUPORTE DA ALTA ADMINISTRACAO

Para fins do PI, considera-se “alta administracdo” os membros que possuem

poderes deliberativos e de execucdo primaria da entidade, tais como os Conselheiros,
Diretores e gerentes/coordenadores/gestores da Fundacdo OSESP.

S&o condutas esperadas da alta administracao:

. Comparecimento aos treinamentos;

" Envolvimento de forma proativa em esforcos de prevengdo e
desenvolvimento de atitudes que visam a promover a integridade da
Fundacdo OSESP;

. Adesdo as condutas éticas e as regras de combate a corrupcao,
oferecendo o correto exemplo de bom comportamento e inspirando
funcionarios e terceiros contratados a agirem de forma honesta,
respeitosa e responsavel;

. Disponibilizagdo de recursos, de acordo com as disponibilidades
or¢camentarias, para treinamentos e aperfeicoamento do PI.
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2. O COMITE DE ETICA E BOAS PRATICAS DA FUNDACAO OSESP

O Comité de Etica e Boas Praticas, doravante denominado apenas como
CEBP, é a instancia interna da Fundacdo OSESP responséavel pela fiscalizacdo do
cumprimento do PI, estando diretamente ligado ao Conselho de Administracéo.

Trata-se de 6rgdo independente, com liberdade irrestrita para apurar as
denuncias e concluir pela pratica, ou ndo, de atos de corrup¢éo e de condutas antiéticas,
dotado de estrutura e autoridade para sugerir alteragdes no PI, conduzir processos
internos para apuracdo de denudncias, bem como para recomendar ao Conselho de
Administracdo a aplicacdo de medidas de regularizacdo conforme suas apuracdes.

O CEBP sera composto por 03 (trés) membros: um Presidente, um Secretario
e um Subsecretario. O cargo de Presidente sera ocupado por membro do Conselho
Fiscal e os cargos de Secretario e Subsecretario por membros representantes dos
empregados.

O membro do Conselho Fiscal serd nomeado pelo préprio érgdo, ou seja, pelo
proprio Conselho Fiscal.

Para os membros representantes dos empregados sera observado o seguinte
procedimento:

1. Cada Geréncia, Divisdo, Departamento da Fundagéo, Coro e
Orquestra, através de suas Chefias, podera indicar até 02 (dois)
membros de sua equipe para compor a lista de candidatos a ser
encaminhada ao Conselho de Administrag&o, juntamente com os
curriculos resumidos;

2. O Conselho de Administragcéo, a partir da lista de candidatos e
avaliacdo de seus curriculos, indicara os 02 (dois) membros e
seus respectivos suplentes de representacdo dos empregados de
acordo com o perfil adequado ao cumprimento da tarefa.

3. O Conselho de Administragdo deverd, obrigatoriamente, indicar,
tanto para a selegdo dos membros como para os suplentes, que
um deles seja da area de atividades-meio e, o outro, da area de
atividades-fim da Fundacdo OSESP.

4. O Departamento Juridico e de Compliance ficara responsavel
pela organizacdo da lista de candidatos e de seu
encaminhamento ao Conselho de Administragéo.

Os membros do CEBP, para serem nomeados, ndo poderdo ter sido
condenados em deciséo judicial final pela pratica de ato de corrup¢éo. A renovagéo dos
membros se dard a cada 4 anos. As funcdes exercidas para o desenvolvimento dos
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trabalhos do CEBP nao serdo remuneradas, nao havendo qualquer tipo de estabilidade
conferida ao funcionario integrante do CEBP.

Caso a dendncia recaia sobre um dos membros do CEBP, uma Comissao
Especial sera indicada pelo Conselho de Administracdo, com a substituicdo de todos os
membros do CEBP, para apuracéo da denuncia. A conducao do procedimento se dara,
obrigatoriamente, com apoio de escritério de advocacia/assessoria externo.

O CEBP se reunira na sede da Fundacdo OSESP ou de forma virtual por video
conferéncia, ordinariamente, 06 (seis) vezes ao ano e, de forma extraordinaria, sempre
que necessario, mediante convocacdo de seu Presidente, do Conselho de
Administragéo ou do Conselho Fiscal ou ainda da Diretoria Executiva da Fundacao.

Sem prejuizo da disposicdo acima, o CEBP se reunira de forma virtual
(videoconferéncia), no minimo, 01 (uma) vez ao més.

Na hipétese de 02 (duas) auséncias injustificadas ao longo do ano por
qguaisquer membros do CEBP ser& procedida a destituicdo do cargo com a imediata

convocagdo dos suplentes ou indicagéo de novo Presidente pelo Conselho Fiscal.

Sao competéncias do CEBP:

a. Manter os canais de denlncia e mecanismos de protecdo a denunciantes de boa-
fé;

b. Programar e monitorar a realizagédo de treinamentos periodicos sobre a legislagdo
anticorrupcéo e este PI,

c. Investigar denuncias e supostas violagbes a legislacéo anticorrupgao e a este Pl

d. Apos a apuracao de dendncia, apresentar relatorio conclusivo ao Comité de Gente
Gestdo e Governanga que o encaminhard ao Presidente do Conselho de
Administracdo, com resumo do caso, escopo da investigacdo, evidéncias e
sugestéo de inclusédo na pauta da préxima reunido do Conselho de Administragcéo
para deliberacéo;

e. Determinar o monitoramento das atividades dos denunciados até o término das
apuracfes. Caso ocorra uma denuncia que recaia sobre membros da alta
administracdo, e em apuracédo preliminar esta aponte indicios de materialidade,
0s mesmos deverao ficar afastados de seus cargos até o término das apuracoes;

f.  Monitorar anualmente os procedimentos internos de integridade, visando ao seu
aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate & ocorréncia de atos de

corrupcao;
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g. Recomendar a adocado de procedimentos que assegurem a pronta interrup¢ao de
irregularidades ou infracOes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos
gerados;

h. Esclarecer davidas a respeito da interpretacdo e aplicacédo deste PI;

i. Anualmente, enviar relatério das atividades desenvolvidas no exercicio ao
Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal e, se necessario, reunir-se com
0 Conselho de Administracao.

O procedimento de apurac¢éo de denuncias esta descrito no Anexo |l deste PI.

Os membros do CEBP poderdo contar com apoio de escritorio de advocacia
externo ou assessoria especializada para auxilid-los na conducao das investigacoes, e
apoio do Departamento Juridico e de Compliance da Fundacdo OSESP para auxilia-los
na aplicacéo deste Pl pelos departamentos da Fundacéo.

3. CANAIS DE DENUNCIA

Todos aqueles que souberem ou tiverem fortes indicios para crer na ocorréncia
de uma violagéo a este PI, aos padrfes éticos, normas e procedimentos internos ou as
leis anticorrupgéo aplicaveis devem procurar o CEBP. Nestes casos, o individuo pode:

= Enviar a denlncia ou suspeita para o0 CEBP no denuncias@osesp.art.br
ou cebp@osesp.art.br;

=  Enviar correspondéncia escrita para qualquer um dos membros do CEBP;

= Comunicar seu superior imediato, que podera formalizar a dentncia em
seu lugar;

= Preencher o] formulario disponibilizado no site
https://forms.office.com/r/GvU7B1rsth

Apenas o CEBP ter4 acesso as denudncias encaminhadas e, quando o meio
eleito assim permitir, o CEBP notificara o denunciante, confirmando o recebimento da
dendncia.

O denunciante, caso se identifique, ndo terd seu nome divulgado para além do
CEBP, Comité de Gente Gestdo e Governanca e do Conselho de Administragdo. O
CEBP, Comité de Gente Gestédo e Governanca e o Conselho de Administracéo tomarao
todas as providéncias necessarias para proteger a identidade do denunciante que se
identificar.

E permitida a dentincia anénima, desde que apresente elementos minimos de
materialidade dos fatos narrados, sob pena de arquivamento. Em tal hipotese, o
denunciante ndo recebera qualquer retorno sobre o recebimento ou o andamento da
apuracao.
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4. TREINAMENTOS

Serao realizados treinamentos anuais sobre o Pl, sem prejuizo de outros serem
realizados em menor espaco de tempo, caso o CEBP assim decida, juntamente com o
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Devem participar dos treinamentos todos os Conselheiros, Diretores, Gerentes
e funciondrios da Fundacdo OSESP. Aos prestadores de servicos continuos da
Fundacdo ou que com ela mantenham relacées juridicas é recomendavel a participacao
nos treinamentos, na qualidade de convidados.

Os treinamentos devem versar sobre os padrbes de conduta anticorrupcéo, as
condutas proibidas e arriscadas, as possiveis consequéncias de um ato lesivo, sobre o
Cédigo de Etica e as medidas de regularizacdo internas aplicaveis, as possiveis
sanc¢les judiciais e administrativas impostas pela pratica de atos de corrupcao, as
formas de utilizacdo dos Canais de Dendncia, dentre outros aspectos relevantes deste
Pl. Seré& possivel contar com o auxilio de profissionais externos para a realizagao e
elaboracdo desses treinamentos.

Apés os treinamentos, sera realizada uma avaliagcdo para mensurar a
efetividade e a compreensdo do treinamento pelos participantes.

V. PADROES DE CONDUTA E DE ETICA PROFISSIONAL

1. CODIGO DE CONDUTA ETICA

1.1. CONDUTAS ETICAS

Todos os Conselheiros, Diretores, Gerentes, funcionarios da Fundacgéo
OSESP, bem como todos aqueles que se relacionam com a entidade, como prestadores
de servico, fornecedores, concessionarios, bolsistas, estudantes, assinantes, publico
frequentador, locadores, parceiros, patrocinadores e doadores, devem conhecer,
respeitar e aplicar os principios elencados no Capitulo Il deste Pl, bem como os valores
éticos que constam no presente Cédigo de Conduta Etica. Dentre eles, destacam-se:

a. Respeitar a diversidade dos povos, sociedades e individuos, bem como suas
diferencas culturais;

b. N&o cometer condutas discriminatorias contra género, orientagdo sexual, origem
étnica/racial, nacionalidade, bagagem cultural, identidade e expresséo de género,
deficiéncia, faixa etaria, religido, status socioeconémico, crenga, entre outros;

c. Dever de lealdade, informacéo e confidencialidade para com a Fundacdo OSESP;

d. Nao praticar assédios de quaisquer naturezas;
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e. Nao utilizar as marcas de titularidade da Fundacdo OSESP para finalidades nao
institucionais;

f.  Nao praticar quaisquer condutas fisicas ou verbais que ocasionem hostilidades,
constrangimentos, ofensas ou intimidacao;

g. Praticar o didlogo como base para a construgdo de um clima institucional sadio,
em que cada um possa exercer, de forma respeitosa e sem receios, a liberdade
de opinido;

h. Respeitar e cumprir o Pl e demais diretrizes estabelecidas pela Fundagdo OSESP;

i.  Utilizar as ferramentas de trabalho, os recursos de informatica e o contetdo dos
arquivos produzidos em razao do trabalho de acordo com as politicas internas e
apenas para fins estritamente profissionais;

j- N&o solicitar e/ou aceitar favores pessoais por qualquer dos funcionarios,
Gerentes, Diretores e Conselheiros, seja de agentes publicos, seja de agentes
particulares, em troca de beneficios institucionais;

k. Todas as informacdes identificadas como confidenciais e relacionadas a entidade
e as suas atividades devem ser tratadas como confidenciais, sendo dever de todos
os funcionarios, Gerentes, Diretores e Conselheiros, ainda que desligados da
Fundacao, néo as divulgar a terceiros;

. Os funcionarios, Gerentes e Diretores devem informar aos seus superiores
hierarquicos quaisquer inconformidades relacionadas as suas condigbes de
trabalho;

m. Observar, no recebimento/oferecimento de presentes, a Politica de Concessao de
Presentes aprovada pela Fundagdo OSESP.

1.2. POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

1.2.1. Assédio Moral

O Assédio moral configura-se no contexto de funcionario ser exposto a situagéo
humilhante/constrangedora no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada,
em atentado contra sua dignidade e integridade.

» Constitui assédio moral toda conduta abusiva que tenha potencial para
causar prejuizos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e
psiquica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou deteriorando o

ambiente de trabalho.
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» Condutas podem se manifestar em forma de comportamentos, palavras,

atos, gestos e ainda textos escritos.

Exemplos de assédio moral®:

O O

O O 0 O O O

Retirar a autonomia ou contestar, a todo o0 momento, suas decisoes;
Sobrecarregar com novas tarefas ou retirar o trabalho que habitualmente
competia a ele executar, provocando a sensacao de inutilidade e de
incompeténcia;

Ignorar a presenca do assediado, dirigindo-se apenas aos demais
colaboradores;

Passar tarefas humilhantes;

Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a respeito do
colaborador;

Nao levar em conta seus problemas de saulde;

Criticar a vida particular da vitima;

Atribuir apelidos pejorativos;

Impor puni¢des vexatorias;

Postar mensagens depreciativas em grupos nas redes sociais;

Evitar a comunicacdo direta, dirigindo-se a vitima apenas por e-mail,
bilhetes ou terceiros e outras formas de comunicacgéo indireta;

Isolar fisicamente o colaborador para que n&do haja comunica¢cdo com o0s
demais colegas;

Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinides da vitima;
Retirar cargos e fun¢des sem motivo justo;

Impor condicdes e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que
sao cobradas dos outros profissionais;

Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou determinar prazos
incompativeis para finalizacdo de um trabalho;

Manipular informacgdes, deixando de repassa-las com a devida
antecedéncia necessaria para que o colaborador realize suas atividades;
Vigilancia excessiva,

Limitar o nimero de vezes que o colaborador vai ao banheiro e monitorar
o tempo que la ele permanece;

Advertir arbitrariamente;

Instigar o controle de um colaborador por outro, criando um controle fora
do contexto da estrutura hierarquica, para gerar desconfianca e evitar a
solidariedade entre colegas.

Exemplos do gue néo é considerado assédio moral*:

3 Fonte: “Pare e Repare - Por um Ambiente de Trabalho mais Positivo” do Superior Tribunal do Trabalho.

4 Fonte: “GUIA LILAS: Orientagdes para prevencgdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo Federal”
Controladoria-Geral da Unido.
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o Cobrancas de trabalho, realizadas de maneira respeitosa;

o Atribuicdo de tarefas aos subordinados, no interesse da Fundacao
OSESP;

o Conflitos esporadicos com colegas ou chefias - divergéncias sobre
determinado tema comunicadas de forma direta e respeitosa;

o Criticas construtivas; e

o Avaliacdes de desempenho realizadas por colegas ou superiores, desde
gque nao seja feita de forma a causar situacdo vexatOria na pessoa
avaliada.

1.2.2. Assédio Sexual

Constitui assédio sexual toda conduta ndo consensual de importunacéo e
constrangimento de cunho sexual praticado por superior hierarquico que se aproveita
da assimetria de poder de suas condi¢cdes para constranger o subordinado buscando
favorecimento ou vantagem sexual.

» Condutas podem se manifestar em forma de comportamentos, palavras,
atos, gestos e ainda textos escritos.

Formas de assédio sexual:

o Fisico: contato fisico indesejado por uma das partes.

o Verbal ou gestual: comentarios ou gestos de carater sexual, visuais ou
sSonoros, que cause constrangimento.

o Escrito: qualquer texto escrito em qualquer meio, de carater publico ou
privado, de carater sexual que cause constrangimento.

Exemplos de assédio sexual®:

Conversas indesejaveis sobre sexo;

Narragdo de piadas ou uso de expressdes de contetdo sexual;
Contato fisico ndo desejado;

Solicitacdo de favores sexuais;

Convites impertinentes;

Pressao para participar de “encontros” e saidas;

Exibicionismo;

Criacdo de um ambiente pornogréafico;

O O 0O O O 0O O O

5 Fonte: “GUIA LILAS: Orientagdes para prevengdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo Federal”
Controladoria-Geral da Unido.
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o Insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual;
o Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual,
o Promessas de tratamento diferenciado;
o Chantagem para permanéncia ou promog¢ao no emprego;
o Ameacas, veladas ou explicitas, de represélias, como a de perder o

o

emprego;

Perturbacgéo e ofensas;

Comentéarios e observagdes insinuantes e comprometedoras sobre a
aparéncia fisica ou sobre a personalidade da pessoa assediada;
Contato fisico ndo solicitado e além do formal, com intimidade n&o
construida, como toques, beijos, caricias, tapas e abracos; e

Insisténcia em qualqguer um dos comportamentos anteriores,
especialmente se houver uma relagdo de hierarquia ou diferenca de
género.

1.2.3. Discriminacéao

Discriminagdo é toda agédo que exclui, restringe ou da preferéncia a um em
detrimento de outro, por motivo de sexo, género, idade, orientacdo sexual, deficiéncia,
crenca religiosa, conviccao filosofica ou politica, raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica.

Exemplos de discriminacio®:

Pagar salario menor a uma mulher que desempenhe as mesmas funcgdes
de um homem;

N&o contratar ou ndo promover uma pessoa em razdo de sua cor,
deficiéncia, idade, orientagdo sexual ou género;

Ofender ou agredir em razéo de sua orientagdo sexual ou identidade de
género (homofobia e transfobia);

Isolar ou excluir pessoas com deficiéncia de espacos sem acessibilidade;
N&o contratar, ndo promover, exonerar mulheres de cargos de chefia por
motivos de gravidez ou licenga maternidade; e

Preterir pessoas devidamente qualificadas para o trabalho em razéo de
sua idade.

1.2.4. Medidas de Prevencao contra o Assédio e a Discriminacéo

Sao medidas de prevencao contra o assédio e a discriminacao:

6 Fonte: “GUIA LILAS: Orientagdes para prevencgdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo Federal”
Controladoria-Geral da Unido.
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a. Comparecimentos nos treinamentos periédicos relacionados a este PI;

b. Observacdo das regras contidas no Codigo de Conduta Etica, apuracio e
punicdo de atos de discriminacdo, assédio moral e sexual previstos neste PlI,
assegurando que as mesmas sejam conhecidas por todos, inclusive terceiros;

c. Insercdo de clausulas especificas que coibam esse tipo de atitude nos contratos
da Fundacdo OSESP;

d. Atencdo ao aumento subito e injustificado de faltas ao trabalho;

e. Garantir que as regras estabelecidas sejam aplicadas a todos, sem distin¢éo;

f. Divulgar os canais de recebimento seguros, sigilosos e efetivos de recebimento
de denuncia, bem como organizar protocolos de encaminhamento das mesmas.

2. PADROES DE CONDUTA E ATOS DE CORRUPCAO

2.1. ATOS DE CORRUPCAO

Consideram-se atos de corrupc¢ao todos aqueles comprovadamente praticados

por Conselheiros, Diretores, Gerentes, funcionarios da Fundagdo OSESP, bem como
por todos aqueles que se relacionam de forma continua com a entidade,
independentemente de cargo ou funcdo exercidos, que atentem contra a Administragéo
Publica e se deem visando beneficiar a Fundacdo OSESP, assim definidos:

a. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
b. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
atos que atentem contra a Administracao Publica;
c. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
d. No tocante a Chamamentos Publicos e ao Contrato de Gestéo:
o Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento de Convocacgao
Publica;
o Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato do
procedimento de Convocacao Publica;
o Afastar ou procurar afastar concorrente, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
o Fraudar a Convocacao Publica ou o Contrato de Gestéo dela decorrente;
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o Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de Contrato de Gestéo celebrado com a
Administracdo Publica, vedada em lei, no ato convocatério da
Convocacao Publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

o Fraudar o Plano de Trabalho ou a previsdo de receitas e despesas a
serem realizadas na execucao das atividades do Contrato de Gestao
celebrado com a Administragcédo Publica; ou

o Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sao Paulo e de
outros érgaos, entidades ou agentes publicos.

e. Oferecer emprego ou contratar servicos de assessoria e consultoria de
funcionario publico que possa, de alguma forma, praticar acdo ou omisséo, no
ambito de suas atribuicbes na Administracao Publica, que beneficie a Fundagéo
OSESP;

f. Oferecer vantagens indevidas a membros e funcionarios da Administracao
Publica e do Poder Publico, em geral, com o objetivo de aprovar ou facilitar o
trAmite de despachos, decisbes e atos normativos benéficos a Fundagéo
OSESP;

g. Oferecer ou receber qualquer coisa de valor em nome da Fundagdo OSESP ou
de qualquer administrador ou funcionario da Fundacdo OSESP, no intuito de
garantir tratamento diferenciado a entidade.

» Os atos descritos ndo esgotam as possibilidades de atos de corrupgao.
2.2.  ATOS DE RISCO DE CORRUPCAO

Atos de risco de corrupgéo sdo condutas pelas quais, apesar de, por si S0, ndo
serem definidas como um ato de corrupgdo, poderdo se desenvolver para esse fim,
devendo, portanto, ser evitadas.

> E exemplo de ato de risco de corrupgao:
Contratar pessoa fisica ou juridica cujos séOcios sejam membro ou
funcionario da alta administracdo do governo (municipal, estadual ou
federal) e que possam influenciar nas relagcbes da entidade junto a
Administracdo, sem prévia ciéncia do CEBP.

3. RELACIONAMENTOS COM TERCEIROS

Para fins deste PI, considera-se “terceiro” todo e qualquer prestador de servigo,
fornecedor, assinantes da Fundacao OSESP, intermediario, patrocinador, despachante,
ou qualquer pessoa fisica ou juridica que firme relagéo juridica com a Fundagcdo OSESP.
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Relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos

No relacionamento com fornecedores e prestadores de servico, deve ser
observado o seguinte:

a. O processo de escolha dos fornecedores e prestadores de servigo da Fundacéo
OSESP deve ser impessoal e imparcial, de modo a garantir-lhes tratamento justo
e igualitario.

b. O relacionamento com terceiros deve ser pautado na qualidade, respeitabilidade
técnica e na justa relagdo entre custos e beneficios.

c. Exceléncia e qualidade sédo requisitos imprescindiveis a qualquer fornecedor ou
candidato a tal.

d. Os que contratam de forma continua com a Fundagdo OSESP devem conhecer
e agir de acordo com as regras constantes deste PlI.

e. A contratacdo que represente potencial ou real conflito de interesse deveréa ser
previamente discutida e autorizada pelo CEBP.

Relacionamento com servidores publicos

No relacionamento com servidores publicos, deve ser observado o seguinte:

Em ambito federal:

>

E vedado oferecer presentes as autoridades publicas da alta administracéo
da Unidao (Ministros e Secretarios de Estado, titulares de cargos de
natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou autoridades
equivalentes ocupantes de cargo do Grupo - DAS, nivel seis, presidentes
e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais,
fundac6es mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades
de economia mista), salvo os brindes que ndo tenham valor comercial ou
agueles distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, de acordo com o Codigo de Conduta
da Alta Administracéo Federal.
o Na&o se consideram presentes para fins deste item a entrega de
materiais de divulgacdo das atividades desenvolvidas pela
Fundacdo OSESP.

E vedado distribuir/oferecer gratuitamente ingressos de projetos
incentivados pelo Pronac a agente publico do Ministério da Cultura, de
suas entidades vinculadas e membro de comissfes instituidas pela Lei n°
8.313, de 1991, ressalvados os distribuidos por entidades de qualquer
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natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, de acordo com o
Cddigo de Conduta da Alta Administracao Federal.

Em ambito estadual:

> Nos termos do Codigo de Conduta Etica do Estado de S&o Paulo, é vedado

oferecer presentes a qualquer agente publico do Estado (agentes politicos
e servidores publicos), salvo nos casos protocolares, com excecdo de
brindes que ndo tenham valor comercial ou ndo tenham valor elevado e
sejam distribuidos a titulo de cortesia, divulgacdo, ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.
o Na&o se consideram presentes para fins deste item a entrega de
materiais de divulgacdo das atividades desenvolvidas pela
Fundacdo OSESP.

Considerando que a Fundagdo OSESP, através de Contrato de Gestédo
com o Estado de S&o Paulo, faz a gestdo e a manutencdo de um
equipamento cultural, uma orquestra, um coro e dois festivais, todos
publicos (Sala Sdo Paulo, OSESP, Coro da OSESP e os Festivais de
Inverno e Verdo de Campos do Jordao), a concessao da cota de 22 (vinte
e dois) ingressos para cada um dos concertos realizados pela Fundagéo
OSESP fica validada para uso da Secretaria da Cultura e Economia
Criativa. Da mesma forma, o uso de 02 (dois) camarotes cativos na Sala
Sao Paulo fica concedido a Secretaria da Cultura e Economia Criativa e ao
Governador do Estado.

Para as demais Secretarias do Estado e ressalvados os casos de eventos
especiais ou de datas comemorativas, a Fundacdo OSESP deve respeitar
a cota de até 30 (trinta) ingressos mensais, sempre oferecidos a titulo de
cortesia. Pedidos que excedam essa cota deverao observar a “Politica de
Concessao de Ingressos da Fundagédo OSESP” ou ser comunicados ao
CEBP;

Demais casos:

>

SAlAG A

)55

Para 6rgdos publicos municipais, a concessdo de ingressos sera
submetida a Diretoria Executiva e observara a “Politica de Concesséo de
Ingressos da Fundagédo OSESP”.

Para instituicbes de ensino, cultura ou assisténcia social, direta ou
indiretamente ligadas a entes federais, estaduais ou municipais, fica
autorizada a isencao de taxa de visita para visitas guiadas na Sala S&o
Paulo e oferecimento de ingressos de cortesia.
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Relacionamento com patrocinadores

No relacionamento com patrocinadores, deve ser observado o seguinte:

v" A Fundacdo OSESP nao deve disponibilizar aos seus patrocinadores
contrapartidas vedadas pela legislacéo brasileira.

v' Todo e qualquer patrocinador que se valha de Leis de Incentivo Fiscal ndo pode
auferir vantagem econdmica e/ou material em decorréncia de projeto ao qual
incentive, salvo aquelas expressamente permitidas pela legislacédo que disciplina
0 patrocinio incentivado.

v' A elaboracado de prestacdo de contas do projeto patrocinado deve ser feita de
forma transparente e correta.

v O CEBP podera, a qualquer tempo, solicitar relatérios de acompanhamento,
prestacdo de contas ou apresentacdo de qualquer outro documento referente
aos contratos de patrocinio firmados pela Fundagdo OSESP.

VI.  MONITORAMENTO E APERFEICOAMENTO

O CEBP, em conjunto com o Departamento Juridico e de Compliance e a
Diretoria Executiva, deve fazer uma andlise periddica de riscos para realizar adaptacdes
necessarias ao Pl. Concluida a referida analise, o CEBP recomendara ao Conselho de
Administracdo as alteracdes necessarias no Pl de forma a aperfei¢oar a sua efetividade,
bem como priorizar atuacdo em areas consideradas de risco.

O PI deve ser objeto de monitoramento continuo pelo CEBP tendo por objetivo
aperfeicoar o documento para a prevencao, deteccao e combate a ocorréncia dos atos
de corrupcéo ou de condutas antiéticas, por meio de medidas como:

a. Analise e conferéncia dos procedimentos de integridade estabelecidos por este
Pl, por amostragem;

b. Andlise de relatérios de acompanhamento e prestagéo de contas dos contratos
de patrocinio, com analise, por amostragem, do cumprimento das regras de
patrocinio descritas neste PI;

c. No caso de comprovacao de ocorréncia de ato de corrupgdo, encaminhamento
dos fatos as Autoridades Publicas competentes para apuragao.

» As medidas de monitoramento acima nao esgotam as possibilidades do
CEBP, que pode adotar quaisquer outras que entender cabiveis.

VIl. MEDIDAS DE REGULARIZACAO PELO DESCUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Todos aqueles que descumprirem 0s principios e regras estabelecidos neste
Pl poderdo sofrer as seguintes medidas de regularizacao:
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a. Adverténcia verbal ou escrita;

b. Monitoramento frequente das atividades pela geréncia de seu departamento e,
gquando o caso, pelo CEBP;

c. Suspenséo do contrato de trabalho por, no maximo, 30 dias corridos;
d. Dispensa de acordo com a legislacdo aplicavel.

e. Extincdo da relagéo juridica existente entre a Fundacdo OSESP e o infrator.

» As medidas disciplinares deverdo observar o0s principios da
proporcionalidade e razoabilidade.
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ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E DECLARACAOQ

Eu, )
(profisséo), residente e domiciliado na
n° -
, ha Cidade de , Estado
, ha qualidade de Conselheiro da Fundacdo OSESP, declaro que
recebi, nesta data, copia do Programa de Integridade da Fundacdo OSESP,

comprometendo-me a cumpri-lo fielmente.

Declaro, outrossim, que assumo inteira responsabilidade pelas acdes que eu vier a
praticar em desacordo com os seus ditames, isentando, desde ja, Fundagdo OSESP,
de quaisquer responsabilidades a elas relacionadas.

Sao Paulo, de de

NOME DO CONSELHEIRO:

RG:
CPF:
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ANEXO Il - CADASTRO DE FORNECEDOR

1. Nome/Razao social; CNPJ:

Endereco:

2. Responsavel pelo preenchimento: | Telefone: E-mail:

3. Site:

4. Relacdo de pessoas fisicas e juridicas socias da empresa:

5. Relacao de pessoas fisicas que exercam poderes de representacdo da empresa:

6. Identificacdo de pessoas citadas nos itens 4 e 5 que sejam agentes publicos da
alta administracdo do governo (municipal, estadual ou federal):

Em nome de (CONTRATADA) certifico que as
informag0des prestadas nesse formulario sdo fidedignas.

Séo Paulo, de de
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ANEXO Il - PROCEDIMENTO DE APURACAO DE DENUNCIA

Todo aquele que souber ou tiver fortes indicios para crer na ocorréncia de

violagdo aos principios e regras deste Pl ou & legislagédo anticorrupcdo podera

encaminhar uma denuncia ao CEBP através dos canais de denuncia
estabelecidos neste documento.

Caso as denuncias recaiam sobre membro integrante do CEBP, sera instituida

pelo Conselho de Administracdo uma Comissdo Especial composta por 03 (trés)

membros, para investigar o fato, devendo seguir os mesmos procedimentos
descritos neste anexo. Neste caso, a apuragdo devera contar com o apoio de
escritorio de advocacia externo ou assessoria especializada externa.

O processo de apuracéo se desenvolve nas seguintes fases:

a. Recebimento da denuncia e instauracdo do processo pelo CEBP.

b. Exame de admissibilidade.

c. Comunicado ao denunciante, caso se identifique, sobre o recebimento de
sua dendncia.

d. Producéo de provas e defesa.

e. Analise das provas pelo CEBP

f. Elaboracgdo de Relatério Final.

g. Encaminhamento do Relatério Final para o Comité de Gente, Gestdo e
Governanca visando a analise das medidas de regularizacao propostas pelo
CEBP.

h. Recomendacéo pelo Comité de Gente, Gestdo e Governanga ao Conselho
de Administragdo, sobre as medidas de regularizacdo que devem ser
impostas.

i. Deliberacédo pelo Conselho de Administracéo;

j.  Devolutiva ao denunciante.

4, A partir do recebimento da Denulncia, o CEBP instaurara, em até 10 (dez) dias

Uteis, o processo de apuracdo caso a denuncia tenha justa causa e refira-se a
atos e condutas que ofendam o PlI.

Na hipotese de auséncia manifesta de justa causa, 0 CEPB ARQUIVARA a
dentincia e INFORMARA sua decisdo de arquivamento ao Conselho de
Administracdo. Nesta hipotese, caso o Conselho de Administracao discorde da
deciséo de arquivamento, determinara a retomada dos trabalhos de apuracéo da
dendncia pelo CEBP.

O processo de apuracao devera ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de complexidade da

apuracao.
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7. O processo de apuracdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao

denunciado a ampla defesa. Sera assegurado ao denunciante garantias de que
ndo sera alvo de retaliacdo ou constrangimento, podendo denunciar tais atos.
Serd assegurado ao denunciante e denunciado a juntada de documentos, a
indicacd@o de possiveis depoentes e outras provas cabiveis.

8. O CEBP promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

8.1. Todas as provas produzidas pelo CEBP deverdo respeitar a legislacdo
brasileira.

8.2. Todas as provas produzidas deverdo ser arquivadas e os depoimentos
colhidos deverao ser registrados por escrito, em video ou em 4udio.

8.3. O CEBP podera contar com apoio de escritorio de advocacia externo ou
assessoria especializada externa para auxilia-lo na conducdo das
investigacoes.

8. Em andlise ao Relatorio Final e considerando as recomendagfes do CEBP e do
Comité de Gente, Gestao e Governanca o Conselho de Administragao, deliberara sobre:
8.1. O ARQUIVAMENTO da denudncia, quando improcedente;
8.2. A APLICACAO DAS MEDIDAS DE REGULARIZACAO pertinentes.

9. As recomendacbes do Comité de Gente, Gestdo e Governanca deverdo ser
apresentadas na reunido seguinte do Conselho de Administracdo para deliberagao.

10. Cabera ao Conselho de Administracgao a fiscalizagdo do cumprimento dos prazos
estabelecidos para a conclusédo da apuracdo da denuncia.
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