ORQUESTRA
SINFONICA DO ESTADO
DE SAO PAULO

5P

ORGANIZACAO 59CIAL DE CULTURA
FUNDACAO OSESP .

MANUAL DE RECURSOS HUMANOS

Vig nov/2005 / Rev Nov/2018

1. OBJETIVO

Regrar o desenvolvimento das atividades desempenhadas pelos diversos funcionarios da
Fundacao.

| - Abrangéncia
Todos os EMPREGADOS da Fundacao Osesp

lI- Disposicdes Gerais

MANUAL DE RECURSOS HUMANOS

O Manual de Recursos Humanos desenvolvido pela Fundagdo OSESP tem como objetivo regrar
o desenvolvimento das atividades desempenhadas pelos diversos funcionarios da Fundacéao.
Nele constam principios basicos da gestédo de pessoal no desempenho de suas func¢des de forma
a fomentar a clareza e transparéncia nas relacdes de trabalho da Fundagdo OSESP.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Manual de Recursos Humanos regulard o recrutamento e a selecdo de
EMPREGADOS da Fundacdo OSESP, bem como estabelecera os principios basicos da gestéo
do pessoal e das relacbes empregaticias firmadas.

1.2. Este Manual aplica-se aos EMPREGADOS da Fundacdo OSESP, aqueles que mantém
vinculo empregaticio regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

121. Nao se aplica o presente Manual a funcionarios advindos de contratacdo de servigos
técnicos especializados, as locacdes de servigos, ao preenchimento de funcbes de direcao de
indicacao pelo Conselho de Administracdo da Fundacdo OSESP, aos servicos contratados por
prazo determinado ou pelo prazo previsto para a execucdo do escopo contratado, aos
estagiarios, bem como néo se aplica aos Voluntarios que terdo regulamento proprio.

1.3. O presente Manual de Recursos Humanos devera ser aplicado sem qualquer prejuizo as
regras especificas estabelecidas nos Regimentos Internos da Fundagdo OSESP, da Orquestra
Sinfonica do Estado de S&o Paulo - OSESP e dos Coros da Orquestra Sinfénica do Estado de
Sédo Paulo, os quais permanecem vigentes e devem ser estritamente observados quanto a
matéria que regulam.

1.4. Os contratos de trabalho a serem celebrados no ambito do presente Manual de Recursos
Humanos seréo regidos pela legislacédo vigente, especialmente a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.
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2. RECRUTAMENTO E SELEQAO DE EMPREGADOS

2.1. O recrutamento e a selecdo de EMPREGADOS da Fundagdo OSESP deverdao ser
efetuados em atencéo ao principio da impessoalidade e da publicidade, bem como deverdo
atender a critérios técnicos para a escolha do profissional contratado para a respectiva vaga.
2.2. Os processos seletivos para a contratagdo de EMPREGADOS deverdao ser amplamente
divulgados, mediante publicacdo no website da Fundacdo OSESP e, eventualmente, em meios
de comunicagdo impressa com circulagdo entre o publico alvo, dependendo do(s) cargo(s) a
ser(em) preenchido(s).

2.3. O processo seletivo em referéncia podera ser realizado por terceiros, pessoa fisica ou
juridica, contratados pela Fundacdo OSESP para essa finalidade.

2.4. Os procedimentos seletivos consistirdo em:

241. Nos casos em gque a vaga aberta ndo puder ser preenchida por pessoal interno da
Fundacdo OSESP, exceto no que tange a contratacdo de musicos instrumentistas e musicos
cantores, esta deverd dar ampla divulgacédo da vaga e dos critérios de selecdo nos termos do
item 2.2. do presente manual.

242. O resultado do processo seletivo serd sempre divulgado, na ordem de classificacdo dos
respectivos candidatos, no website da Fundagdo OSESP, a partir da data designada em cada
instrumento convocatorio.

2.5. Alinscricdo do candidato no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicfes estabelecidas no respectivo instrumento convocatorio, bem como das
regras deste Manual de Recursos Humanos, o qual estara permanentemente acessivel no
website da Fundacdo OSESP.

2.6. A classificacéo final gera, para o(s) candidato(s) selecionado(s), apenas a expectativa de
direito a contratacdo, sendo que a Fundacdo OSESP podera deixar de convoca-lo(s) por razées
supervenientes de conveniéncia, bem como podera revogar o processo seletivo em qualquer
etapa, sem que tais decisfes impliquem, sob hipétese alguma, direito a qualquer ressarcimento
por parte dos candidatos.

2.7. A Fundacdo OSESP nédo podera contratar conjuges ou parentes até o 3° grau de seus
Conselheiros e Diretores.

2.8. O candidato ao ingressar ao corpo de funcionarios da Fundacdo OSESP ndo obtera
estabilidade de qualguer forma, salvo nos casos prescritos em lei e nos Regimentos Internos.

3 FORMACAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

3.1. A Formacédo e Treinamento de Pessoal, por meio do investimento na qualificacdo e
valorizac&o do seu quadro de pessoal, sdo compromissos da Fundacdo OSESP com objetivo de
melhorar 0s servicos que presta a comunidade, devendo observar conjuntamente as
necessidades da Fundacao e de seus funcionarios.

Auxilio Educacgéo

3.2. A Fundacdo OSESP ofereceré incentivo a formagéo profissional aos seus EMPREGADOS
e dirigentes, sem distin¢cdo de cargo ou funcédo, por meio de auxilio educacéo, que consistira no
reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) do pagamento de mensalidades de um curso
selecionado pelo empregado, até o limite de 1 (um) salario minimo, enquanto durar o curso
escolhido.
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3.2.1. O curso em referéncia deve ser relacionado com a atividade exercida pelo funcionario na
Fundacdo OSESP.

3.2.2. Os EMPREGADOS beneficiados com o auxilio educacao se comprometerdo a apresentar
a Fundacdo OSESP documentos que comprovem a matricula, a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das atividades, comprovante de pagamento das mensalidades, bem
como demais documentos que a Fundacédo entenda necessario para comprovar o adequado
aproveitamento do beneficio.

3.2.3. A reprovacdo do empregado, integralmente ou em qualquer matéria do curso, implicara
na perda automatica do beneficio.

3.3. O beneficio ora destacado sera concedido apenas nos casos de cursos de ensino técnico,
superior e de especializacdo, devidamente reconhecido pela autoridade competente e pela
respectiva secretaria de educacdao, limitado a um curso por vez e um curso por ano.

3.4. Os EMPREGADOS beneficiados pelo auxilio educacdo devem observar as demais regras
gue podem vir a ser estipuladas na proposta apresentada no momento da aceitacéo do beneficio.

4. PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E FUNQ@ES GRATIFICADAS

4.1. O Plano de Administracdo de Carreira e Cargos adotado pela Fundacdo OSESP devera ter
como foco o reconhecimento do mérito, da capacitacédo profissional e do desempenho de seus
EMPREGADOS.

4.2. A Fundacdo OSESP devera observar, em suas relacbes empregaticias, a relatividade
interna dos cargos, de forma que cada cargo tenha sua respectiva remuneracao correspondente
as responsabilidades e qualificacdes necessarias para o desempenho da fungéo correlata.

5. SALARIOS, BENEFICIOS E VANTAGENS PARA O EMPREGADO

5.1. Os salarios adotados e os Beneficios e Vantagens concedidos pela Fundacdo OSESP
deverdo ter como fundamento o reconhecimento do mérito, da capacitacdo profissional e do
desempenho de seus EMPREGADOS.

5.2. O Plano Salarial da Fundacdo OSESP devera sempre levar em considera¢éo a capacidade
financeira da instituicdo, para que seu equilibrio orcamentério seja preservado.

5.3. Os salarios adotados pela Fundacdo OSESP deverdo ser estabelecidos conforme os
padrdes utilizados no terceiro setor para cargos com responsabilidades semelhantes.

5.4. As horas trabalhadas excedentes as horas contratadas somente serdo pagas se houver
autorizacdo expressa da Diretoria da Fundacdo OSESP.

6. DIREITOS E DEVERES DOS EMPREGADOS

6.1. Os Direitos e Deveres dos Empregados da Fundacdo OSESP sao decorrentes da
Legislacéo Trabalhista aplicada a cada relacdo de trabalho, havendo regras gerais e especificas
dependendo dos Contratos de Trabalho Individuais estipulados para cada area e funcéo.

6.2. Cabe aos EMPREGADOS, dependendo da natureza do servigco prestado e do disposto em
cada Contrato Individual de Trabalho, o dever de diligéncia, prioridade, confidencialidade e néo
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concorréncia.

621. E dever dos EMPREGADOS executar, pronta e diligentemente, todos os servicos
concernentes ao bom e correto desempenho de sua fun¢ao, observando rigorosamente todos os
dispositivos legais pertinentes, bem como a cumprir com atencao e disciplina as determinacfes
de seus superiores hierarquicos;

6.22. Em casos especificos, os Contratos Individuais de Trabalho devem prever o dever de
prioridade dos EMPREGADOS aos trabalhos junto a Fundacdo OSESP, conforme estipulado no
Regimento Interno, bem como ndo deve ocupar cargos efetivos e permanentes em outra
instituicdo semelhante, seja esta no ambito Municipal, Estadual ou Federal;

6.23. Os EMPREGADOS tém o dever de tratar como confidenciais todas as informacdes, orais,
escritas ou codificadas, inclusive em sistema eletronico, obtidas em raz&o do trabalho na
Fundacdo OSESP ou da funcdo que ocupa, especialmente referentes a quaisquer informacfes
ou conhecimentos técnicos, administrativos, operacionais, estratégicos ou comerciais, relativos
a atividade e/ou negocios da Fundacédo, inclusive aqueles ligados a organizacdo interna,
servicos, pesquisas, aperfeicoamentos, salarios, sistemas de trabalho, seu planejamento
estratégico, dados financeiros, contabeis e orcamentérios, tecnologia de informacédo (cadastros,
softwares, organizacdo e acesso de sistemas), dados de marketing (estatistica de vendas,
acompanhamento, projetos), dados sobre importacdo e exportacdo, bem como informacdes
sigilosas de qualquer natureza, doravante consideradas todas em conjunto ou isoladamente
como “informacdes confidenciais”;

6.24. Reconhecendo que: (i) o empregado, em razdo de sua condicdo na Fundacdo OSESP,
ter4 acesso a Informacgfes Confidenciais da mesma; (ii) as Informagdes Confidenciais tém valor
competitivo para esta; (iii) se as Informacdes Confidenciais forem reveladas, divulgadas ou
utilizadas, danos significativos e irreparaveis serdo causados as atividades da Fundacéo; (iv) a
atividade do empregado em concorréncia ou em conjunto com qualquer concorrente da
Fundacdo OSESP acarretaria o inevitavel uso e/ou revelacdo de Informagdes Confidenciais; as
Partes, a teor do art. 444 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, estabelecem os deveres de
confidencialidade e ndo concorréncia do empregado.

Horario e jornada de Trabalho

6.3. Aos EMPREGADOS em que nédo for determinada jornada de trabalho nos respectivos
Contrato Individual de Trabalho, deve ser dada a ciéncia de horario de trabalho com
antecedéncia de, no minimo, um més.

6.4. Caso seja eventualmente solicitado, o EMPREGADO deve trabalhar aos domingos e
feriados, devendo ser compensados com dia de folga e descanso remunerado em outro dia util
nas duas semanas seguintes e obedecida a regra legal de periodicidade de incidéncia do
descanso remunerado aos domingos em vigor a época da prestacao dos servicos.

64.1. Serdo considerados dias de descanso remunerado os feriados federais, estaduais e
municipais.

6.5. A jornada normal de trabalho do empregado podera ser prorrogada por até mais 02 (duas)
horas, sendo o0 excesso de horas em um dia compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia.

6.6. E dever dos EMPREGADOS informar & Fundacio OSESP sobre qualquer impedimento de
comparecer aos servicos estabelecidos, bem como nos casos de doenca apresentar atestado
médico, sendo este obrigatdrio para a justificacédo da falta.
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6.7. Os direitos e deveres dos EMPREGADOS ora expostos ndo excluem os estipulados
individualmente para cada empregado no Contrato Individual de Trabalho

Conduta no ambiente de trabalho

6.8. Cabe a Fundacdo OSESP prezar pela higidez e bem-estar de seus EMPREGADOS e
funcionarios no ambiente de trabalho, de forma a fomentar condutas de respeito e bom convivio
fortalecendo valores de integridade e confiangca dentre os funcionarios da Fundacdo. Dessa
forma, é vedado aos EMPREGADOS:

6.8.1. fazer comentéarios graves, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca de
caracteristicas fisicas, da doenca ou aspecto de uma pessoa.

6.8.2. fazer alusbes, por qualquer forma, sexistas, racistas ou com qualquer outro tipo de
contetdo ofensivo;

6.8.3. enviar e retransmitir mensagens por correio eletrénico que se refiram a raga, etnia, origem,
cor, religido, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar ou incapacidade de
uma ou Varias pessoas.

6.84. ameacar, intimidar ou fazer represalias, bem como qualquer outra atitude vindo de
funcionario de hierarquia superior ou ndo, que possa gerar constrangimento excessivo a outro.
6.9. Qualquer atitude dessa natureza sera tomada como ofensa gravissima a propria pessoa
atingida, bem como a Fundacdo OSESP, devendo ser tomadas medidas disciplinares descritas
em regulamento préprio da Fundacéo, ndo excluindo demais san¢des de natureza penal e civel.

7. REGIME DISCIPLINAR

7.1. O regime previsto nesse artigo prevé as condutas dos EMPREGADOS passiveis de sancéo
pela Fundacdo OSESP e a sancédo para cada caso, de acordo com os contratos individuais de
trabalho e a legislacédo vigente.

7.2. Seré observado a todo momento o contraditorio e a ampla defesa, sendo prevista abertura
para que as partes eventualmente envolvidas em conflitos passam se defender e expor seu ponto
de vista, sem que haja privilégios de qualquer natureza.

7.3. O empregado respondera por quaisquer danos e prejuizos que, direta ou indiretamente, por
culpa (grave, leve ou levissima) ou dolo, no desempenho ou ndo de suas fungfes, causar a
Fundacdo OSESP, ficando esta, desde ja, autorizada a ressarcir-se mediante desconto, em folha
de pagamento ou no Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho - TRCT, do valor total apurado
(art. 462, 81.°, da CLT).

7.4. A Fundacdo OSESP podera descontar da remuneracdo mensal ou das verbas rescisorias
do empregado a indenizacdo por qualquer dano que este causar e/ou a multa decorrente da
violacao dos deveres fixados neste Manual, independentemente de verificar-se dolo na conduta
e sem prejuizo das demais penalidades previstas contratualmente e na legislacdo trabalhista,
civel e penal.

7.5. Serédo passiveis de demissao por justa causa as seguintes condutas (art. 482 CLT):

75.1. ato de improbidade;

75.2. incontinéncia ou mau procedimento;

753. negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
guando constituir ato de concorréncia a Fundacdo OSESP, ou que for prejudicial ao servico;
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754. condenacédo criminal do empregado, passada em julgado, caso nédo tenha havido
suspensao da execucéo da pena,;

755. desleixo no desempenho das respectivas funcoes;

756. embriaguez habitual ou em servico;

75.7. violacdo de segredo da Fundacdo OSESP;

758. ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

759. ato lesivo a honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensa
fisica, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

75.10. ato lesivo a honra ou da boa fama ou ofensa fisica contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

7511. pratica constante de jogo de azar.

7.6. Poderdo também ser aplicadas penalidades de adverténcia e suspensao, nas hipéteses
previstas nos Regimentos Internos da Fundacdo OSESP, da OSESP dos Coros da OSESP, nas
Instru¢cdes Normativas Internas e na legislagdo aplicavel.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Manual de Recursos Humanos podera ser alterado em todo ou em parte, a qualquer
tempo, pela Diretoria Executiva, devendo ser informadas aos EMPREGADOS as modificacbes
ocorridas, que vigorardo desde a sua divulgacéo.

8.2. O presente Manual vigera desde a data de sua aprovacao.
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CONVOCACAQ

100, R.P.J. NICROFILME No. 12.73

FUNDAGAOD OSESP
DECANIZACAD SOCIAL DA CULTURA

5 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao da Fundagio Orquestra Sinfénica do

limos. Srs. Conselheiros do Conselho de Administragdo da Fundagdo OSESP:

Estado de Sio Paulo — Fundagao OSESP

Ficam os Senhores Membros do Conselho de Administragio da Fundagdo OSESP, convocados

nos termos do artigo 9°, paragrafo primeiro do seu estatuto, a se reunir na Sala Camargo

Guarnieri, localizada na Rua Mau, n° 51, piso mezanino da Sala S&o Paulo, para a 5% Reunido
. Ordinaria do Conselho de Administragdo, a se realizar no dia 06 de dezembro de 2006, as

16:00 horas, que se instalara, em primeira convocagdo, com a presenca de no minimo %

(metade) de seus membros, de acordo com o que estabelece o artigo 9°, paragrafo segundo do

seu estatuto, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1. Apresentacao de relatorio abordando aspectos administrativos e financeiros de janeiro a

ouiubro de 2006;

2. Deliberar sobre o relatorio de atividades apresentado & Secretaria de Estado da Cultura,
relativo ao periodo de julho a setembro de 2006, nos termos do artigo 10, “h", “viii" do

Estatuto;

3. Deliberar sobre a proposta de plano de trabalho para 2007;

4. Deliberar sobre a proposta de orgamento para 2007,

5. Deliberar sobre a minuta de termo aditivo ao contrato de gestdo apresentada pela

Secretaria de Estado da Cultura;

6. Deliberar sobre o planejamento de execugdo de obras de manutengdo e reestruturacao

da Sala Sao Pauio/Complexo Cultural Jalio Prestes;
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7. Ratificar o Manual de Recursos Humanos aplicado pela Fundagao OSESP;

8. Deliberar sobre as Normas para produgdo de eventos na Sala S&o Paulo/Complexo
Cultural Jalio Prestes;

9. Qutros assuntos e deliberagbes.

Sao Paulo, 21 de novembro de 2006,

Fernando Henrique Cardoso

Presidente do Conselho de Administragao
Fundagio OSESP
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FUNDAGAO ORQUESTRA SINFONICA DO ESTADO DE SAO PAULO - FUNDAGAO
OSESP

CNPJ/MF 07.495.643/0001-00
ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

A - Data e local. As 16:00 horas (dezesseis horas) do dia 06 (seis) de dezembro de 20086,
na Sala Camargo Guamieri, localizada na Rua Maua, 51, piso Mezanino da Sala S&o
Paulo, na Capital do Estado de Sao Paulo. B - Presenga. Estiveram presentes os
Senhores Conselheiros, Pedro Moreira Salles, Vice Presidente do Conselho de
Administragdo, Horacio Lafer Piva, Rubens Antonio Barbosa, Pedro Sampaio Malan,
Eneida Monaco e Celso Lafer e ausentes os Senhores Conselheiros, Fernando Henrique
Cardoso, Presidente do Conselho de Administragcdo, Pérsio Arida, Alberto Dines, Jose
Ermirio de Moraes Neto e Luiz Schwarcz, conforme a Lista de Presenga anexa, parte
integrante desta Ata. Foram convidados a participar da reunido os Senhores Marcelo de
Oliveira Lopes — Diretor Executivo da Fundagao OSESP, Fausto Augusto Marcucci Arruda
— Superintendente da Fundagdo OSESP e Senhora Cristina M. Pandolfo de Matos,
Controller da Fundagdo OSESP. C - Mesa. A presente Reunido Ordinaria foi presidida
pelo Senhor Pedro Moreira Salles e secretariada pelo Senhor Fausto Augusto Marcucci
Arruda. D — Comunicagbes, Ordem do Dia e Deliberagoes. Iniciada a reunido o Senhor
Presidente abriu o debate e as deliberagdes sobre as matérias elencadas no edital de
convocagdo, segundo a ordem do dia, como segue: 1) Apresentagdo de relatorio
abordando aspectos administrativos e financeiros de janeiro a outubro de 2006 —
Neste momento o Senhor Presidente passou a palavra ao Senhor Marcelo de Oliveira
Lopes, Diretor Executivo da Fundagdo OSESP. O Senhor Marcelo de Oliveira Lopes
apresentou brevemente os aspectos mais relevantes do relatdério encaminhado aos
Senhores Conselheiros, juntamente com a convocacgéo da presente 5? Reunifo Ordinaria
do Conselho de Administragdo. Terminada a apresentac@o o Senhor Marcelo de Oliveira
Lopes devolveu a palavra aoc Senhor Presidente, que deu continuidade a reunido,
passando ac proximo item da pauta; 2) Deliberar sobre o relatério de atividades
apresentado a Secretaria de Estado da Cultura, relativo ao periodo de julho a
setembro de 2008, nos termos do artigo 10, “h”, “viii" do Estatuto - Apss
deliberarem, por unanimidade, foi aprovado o relatério de atividades apresentado a
Secretaria de Estado da Cultura, relativo ao periodo de julho a setembro de 2006, 3)
Deliberar sobre a proposta de plano de trabalho para 2007 - Apds deliberarem, foi
aprovada, per unanimidade, a proposta de plano de trabalho para 2007, nos seguintes
termos: ANEXO TECNICO | - 2007 - PROGRAMA DE METAS/OBRIGAGCOES E
DIREITOS/ ORGANIZACAQ / CRITERIOS DE AVALIACAQ - Este anexo técnico
estabelece o programa de trabalho e metas para a Fundagdo Orquestra Sinfénica do
Estado de S&o Paulo - Fundagdo OSESP (inclusive ¢ Complexo Cultural Julio
Prestes/Sala Sao Paulo), para o ano de 2007, com a fixagdo de direitos, obrigagdes,
prazos de execugdo e critérios de avaliagdo de desempenho, observando o cumprimento
de sua finalidade basica quanto a divulgagdo e o desenvolvimento da arte musical e de
temas educacionais e culturais afins, bem como a administragdo, operacdo e manutengao
do Complexo Cultural Jilio Prestes/Sala S&o Paulo. Para bem desempenhar as suas
atribuigdes a Fundagio OSESP devera durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAOQ:
I. Manter e melhorar ¢ padrdo de qualidade da Crguestra Sinfénica do Estado de Séo
Paulo - OSESP e do Complexo Cuitural Julio Prestes/Sala S8o Paulo; Il. Possibilitar o
amplo acesso do pablico aos concertos da Orquestra Sinfénica do Estado de S50 Paulo —
OSESP e aos eventos do Complexo Cultural Julio Prestes/Sala Sao Paulo; lll. Difundir o

M
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repertério sinfénico e de cdmara brasileiro; IV, incentivar a participacéo de regentes e
solistas brasileiros e estrangeiros com reconhecido mérito artistico; V. Difundir o trabalho
da OSESP, disponibilizando suas apresenta¢des para exibigdo por radio e televisdo,
edicac de obras de compositores brasileiros, gravagdo de CD’s, DVD’s e outras midias,
formagdo de platéias, aperfeicoamento de instrumentistas, incentivo a colaboragéo
voluntaria com a OSESP e atividades afins; Vi. Desenvolver e aperfeicoar o Centro de
Documentagdo Musical; VII. Estabelecer pdlo de gravagao de musica, tendo por base o
Complexo Cultural Jdlio Prestes/Sala Sao Paulo; VI, Desenvolver programas de
incentivo a formacgio de platéias para crian¢as, adolescentes e adultos; IX. Desenvolver
programas de acesso de alunos e docentes das escolas de educagio basica e de ensino
de criangas, jovens e adultos aos ensaios e concertos didaticos da Orquestra Sinfénica do
Estado de Sdo Paulo — OSESP e de orquestras parceiras; X. Manter Academia de
Musica, Xl Constituir € manter um Fundo de Capital para a Orquestra Sinfénica do
Estado de S30 Paulo, a ser composto por doagbes, contribuicbes e eventuais excedentes
financeiros e outros; XIl. Gerenciar e explorar os espa¢os do Complexo Cultural Julio
Prestes/Sala S0 Paulo, inclusive negaciar e receber por sua utilizagdo por terceiros,
visande maximizar sua receita; Xll. Explorar as marcas OSESP, Sala S&o Paulo,
Complexo Cultural Jdlio Prestes, e outras; XIV. Administrar o estacionamento e demais
facilidades do Complexo Cultural Julio Prestes/Sala S&o Paulo; XV. Realizar turnés
Nacionais ou Internacionais. PROGRAMA DE METAS - 1) DOS CONCERTOS - A
OSESP, o Coro da OSESP e os conjuntos convidados fardo, em conjunto ou
separadamente, no minimo, 139 (cento e trinta e nove} concertos, assim distribuidos: 95
(noventa e cinco) concertos sinfénicos; 40 (quarenta} concertos de camara
(compreendidos: concertos de cdmara, concertos da Série “Um Certo Olhar®, concertos
de quarteios, concertos de convidados e concertos do coro); 04 (guatro) concertos
fechados

N° de concertos smfomcos 95
N° de concertos de ¢dmara 40
N° de concertos fechados 04
% de ocupagao de publico concertos sinfonicos 70%
% de ocupacio de publico concertos de cdmara 60%

2) DOS ENSAIOS E/OU CONCERTOS DIDATICOS - A OSESP e suas orquestras

parceiras reallzarao no mlnlmo 26 vrnte e se is) concertos e/ou ensaios didaticos.

N° de ensalos dldétiCOS (EGA) 10
N° de concertos didaticos (DID) 16
Percentual de ocupagio de publico 65%

3) DAS ATIVIDADES DIDATICAS - A OSESP realizara, no minimo, 14 (quatorze)
atividades dldatlcas

Indicador e R | Meta 2007
N° de atividades (gmcanas) 02

N° de atividades (“Fazendo musica”) 12
Percentual de ocupagao de publico 65%

4) DA CAPTACAO DE RECURSOS - A Fundagdo OSESP se compromete a captar,
anualmente, 12% (doze por cento) do valor repassado naquele ano via CONTRATO DE
GESTAQ, por meie de receitas advindas de: deoacdes, patrocinios, bilheteria, venda de
assinatura, venda de programas de concerto, aluguel do Complexoc Cultural Julio
Prestes/Sala Sao Paulo, exploragdo de estacionamento, bar café, lojas, restaurante,
concertos fechados, licenciamento de marca ou gravagdes e outras.
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indicador —————— Neta 2007

Porcentagem de receitas proprias captadas 12% do contrato de g gestao -
pela fundagdo

5) DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS - Monitorar o indice de satisfagdo do
publico com os servicos prestados por meio de pesquisas realizadas por amostragem.
Deverdo ser avaliados pela pesquisa os concertos realizados pela OSESP e as condigbes
das instalagdes do Complexo Cultural Julio Prestes/Sala Sao Paulo.

indicador - - . {Meta 2007 _

Indice de satisfagdo com os concertos 70%

Indice de satisfacdo com as instalagdes do | 70%
Complexo Cultural Julic Prestes/Sala Sé&o
Paulo

A pesquisa devera contar com a aprovag@o da Secretaria de Estado da Cultura (*SEC”)
quanto a empresa contratada e metodologia utilizada; e sempre em consonéncia com a
data da REAVALIACAQ prevista neste ANEXO TECNICO. 6) PARTICIPACAO DE
MAESTROS E SOLISTAS CONVIDADOS - i) participagao na temporada da OSESP de,
no minimo, 12 {doze) regentes de renome internacional; ii} participa¢do na temporada da
OSESP de, no minimo, 70 (setenta) sofistas, sendo, no minimo, 40 (quarenta) de renome
internacional, considerande instrumento e voz. Serdc considerados de rencme
internacional os regentes e solistas que ja tiverem se apresentado em pelo menos 05
{cinco) orquestras estrangelras

Indicador [ Meta 2007

N° de regentes de renome internacional que | 12
participam da temporada

N° de solistas de renome internacional que (40
participam da temporada

N° de solistas que participam da temporada |70

7) DISPONIBILIZACAO DOS CONCERTOS PARA PROGRAMAS DE TV E RADIO - (i} A
Fundacdo OSESP disponibilizara gratuitamente a TV publica -(ndo comercial), para
gravac¢ao ou transmissdo ao vivo, no minimo, 10 (dez) concertos; (ii) A Fundagdo OSESP
disponibilizara gratuitamente a radio publica (nao comercial), para gravagdo ou
transmissao ao wvo no mmlmo 25 (vinte e cinco) concertos

Indicador Meta 2007
N° de concertos dlsponlblllzados na TV|10
Publica

N° de concertos disponibilizados na Radio|25
Publica

8) DAS TURNES - A Fundagido OSESP fara, no minimo, 01 (uma) turné nacional ou

internacional por ano, medlante prévia aprovag:ao da CONTRATANTE
Indicador " {Meta 2007~ =~

N® de turnés 01

Sera considerada turné uma seqUéncia de, no minimo, 05 (cinco) concertos fora do
Estado de S&o Paulo. 9) DA DESCENTRALIZACAO DOS CONCERTOS - A Fundagdo
OSESP fara 01 (uma) apresentacdo por ano, em, no minimo, 02 {duas) cidades fora da
capital do Estado de Séo F’au!o com préwa aprovacao da CONTRATANTE

Indicador Meta 2007

N° de cidades fora da capital onde 0|02
programa sinfbnico & apresentado
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10) DAS GRAVACOES DE OBRAS DO REPERTORIO CLASSICO E DOAGCOES DE
CD’S - A Fundagao OSESP gravara, ao ano, no minimo, 08 (oito) obras de compositores
classicos brasileiros efou estrangeiros para langamento em CD's e/ou DVD's. A
Fundagdo OSESP deverd doar um minimo de 400 (quatrocentos) CD's para escolas da
rede publica de ensino e!ou conservatonos musicais.

Indicador L ~TMeta 2007 e
N° de obras gravadas 8
N® de CD’s deoados 400

11) DA EDICAO DE PARTITURAS - A Fundacac OSESP editara, no minimo, 05 (cinco)
partituras — e respectivas partes de autor brasileiro por ano.

Indicador ~_ . . -. | Meta 2007 :

Edicao de Partituras 05

12) DAS OBRAS COMISSIONADAS - A Fundacdo OSESP comissionara, no minimo, 02
(duas) partituras de autor nacional por ano, a ser executada pela OSESP efou seus
Coros.

Indicador ———TMem 30T -
Encomenda de Partitura Inédita 02
Execugdo de Partitura Inédita 02

13) DA ACADEMIA DE MUSICA - A Fundacio QSESP mantera uma academia, visando o
treinamento de mu91cos de orquestra. (*)

Indicador ~— : - - |Meta 2007
N° de Alunos Treinados 16 (")
N° de Professores Atuantes 1M

N° de horas de treinamento por aluno/ano 250

(") O numero de alunos e professores dependerd do nimero de candidatos gualificados
selecionados, ou seja, se ndo houver candidatos qualificados em numero suficiente o
nimero de alunos e professores sera reduzido. Neste caso deverd ser realizada uma
realocacio orgamentaria. - OBRIGACOES E DIREITOS - 1) SALA DE CONCERTOS
SAO PAULOQ - i) Ficara disponivel, no total, para 01 {um) evento por més, ndo cumulativo,
para o Governo do Estado de S&o Paulo ou para a Secretaria de Estado da Cultura. Estio
inclusos neste nimero os poderes Legislativo e Judiciario, em datas a serem definidas de
comum acordo, com a prévia aprovacdo da SEC. ii} Ficard disponivel, em 02 (dois)
domingos por més, nfdio cumulativos, para a Secretaria de Estado da Cultura, para a
realizagao de concertos matinais. {*) - {*) Os concertos matinais serdo realizados em
parceria pela Fundagio OSESP e pela SEC. 2) ESTACAO DAS ARTES, HALL E SALAO
DOS ARCOS - Ficardo disponiveis, no total, para 01 {um) evento por més, ndo
cumulativo, para o Governo do Estado de S&o Paulo ou para a Secretaria de Estado da
Cultura. Estao inclusos neste namero os poderes Legislativo e Judiciario, em datas a
serem definidas de comum acordo, com a prévia aprovagdo da SEC. 3) EVENTO
BENEFICENTE - A Fundagao OSESP se compromete a atender, caso seja solicitado, a
01 (um) evento beneficente por quadrimestre, ndo cumulativo, na Sala de Concertos Séo
Paulo, a pre¢o de custo, em datas a serem definidas de comum acordo, com a prévia
aprovacdo da SEC. 4) O SALAO NOBRE E BOULEVARD - Sera administrado de forma
compartilhada pela Fundacdo OSESP e pela Secretaria de Estado da Cultura. 5)
UTILIZAGAO DO COMPLEXQ CULTURAL JULIO PRESTES - A Fundagdo OSESP néo
cederd gratuitamente as dependéncias do Complexo Cultural Jdlio Prestes/Sala Séo
Paulo além do previsto neste anexo. A utilizacac das dependéncias do Complexo Cultural
Julio Prestes/Sala S&o Paulo por terceiros sera realizada de acordo com o previsto no
Regulamento de Utilizagdo de Espagos do Complexo Cultural Julio Prestes/Sala Séo
Paulo, elaborado pela Fundagdo OSESP e aprovade pela SEC. 68) UTILIZACAO DO
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ESTACIONAMENTO - A Fundagdo OSESP, mediante prévio cadastramento, permitird
aos funcionérios da SEC o uso gratuito do estacionamento do Complexo Cultural Jalio
Prestes/Sala Sao Paulo, durante o expediente de trabalho. 7) FUNDO DE CAPITAL - A
Fundacao OSESP criara e mantera um fundo de capital que sera composto por 3% (trés
por cento) de todas as receitas liquidas (deduzidos impostos e contribuices),
excetuando-se aquelas provenientes de captagéo de recursos via Leis de Incentivo Fiscal
e repasses do CONTRATO DE GESTAQ. Caso a Fundacdo OSESP realize aportes no
Fundo de Capital a CONTRATANTE se compromete a destinar, também, 0 mesmo
montante de recursos ac mencicnado fundo até o limite de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes
de reais) por ano, sempre nc exercicio sequinte a captacdo realizada pela
CONTRATADA. Os depositos em dinheiro para constituicdo do Fundo de Capital, tanto
por parte da CONTRATADA quanto da CONTRATANTE, deverao ser realizados em conta
vinculada, aberta especialmente para essa finalidade no Banco Nossa Caixa S.A., sendo
permitido @ CONTRATADA utilizar o fundo, conforme prazos e condigbes previstos em
regulamento proprio, que sera submetido & aprovacdo da CONTRATANTE
oportunamente. 8) DA OPERACAC, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO
COMPLEXO CULTURAL JULIO PRESTES/OSESP - A Fundacdo OSESP ficara
responsavel pela operagdo, manutengdo preventiva e corretiva do imdvel consistente no
Compilexo Cultural Julio Prestes/Sala S3o Paulo/OSESP(conforme termo de permisséo de
uso), comprometendo-se a aplicar anualmente, no custeio dessas atividades, no minimo,
o valor equivalente a 15% (guinze por cento) dos recursos a ela transferidos em cada
exercicio, por intermédio do contrato de gestdo. Caso ainda assim haja necessidade de
intervengdes adicionais no imdvel, as novas despesas adicionais que excedam, em cada
caso, 5,0% (cinco por cento} do orgamento anual da CONTRATADA, correrdo por conta
da CONTRATANTE, na medida de suas disponibilidades orgamentarias e financeiras. 9)
DA ORGANIZAGAO - A FUNDACAQ OSESP mantera um sistema de gestao interna
dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos, e operacionais, recursos
humanos, controle de patriménio, controladeoria, comunicagdo e controle de custos. A
FUNDAGCAQ OSESP seguira seu manual de recursos humanos, bem como o seu
regulamento de compras e contratagdes contemplando a possibilidade de utilizacao da
Bolsa Eletrénica de Compras — Sistema BEC/SP e do Pregdo Eletronico. A Fundagéo
OSESP mantera o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do contrato de
gestdo. A Fundagao OSESP elaborara um relatério de custo medio por apresentacdo, por
publico total. 10) DA REAVALIACAQ - O presente Anexo Técnico podera ser reavaliado a
qualguer tempo. 11) CRITERIO DE AVALIACAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS
METAS DO CONTRATO DE GESTAQ - Satisfagdo da meta — realizacio de 90% a 100%.
Os recursos financeiros referentes a(s) penalidade(s) deixardo de ser repassados pela
Secretaria de Estado da Cultura a Fundagdo OSESP no ano seguinte ao da aplicagéo
da{s) penalidade(s). A soma da{s) penalidade(s) eventualmente aplicada(s) a
CONTRATADA nao podera ultrapassar o correspondente a 10% (dez por cento) de valor
global do contrato de gestdo. A aplicagdo de penalidades por meta ndo cumprida sera
efetuada de acordo com a tabela abaixo:

INDICADOR PONTUAGAQ (%)
Nio cumprimento do N° de concertos 20%
N&o cumprimento do N° de ensaios didaticos 10%
Nao cumprimento do N° de concertos didaticos 10%
Nio cumprimento do N° de doacdes de Cd efou DVD 10%
Nao cumprimento das metas na academia de mdsica 10%
Atraso na entrega de relatorio trimestral completo 15%
Atraso nas informagdes solicitadas pelo GTE* 10%
N&o cumprimento das clausulas do contrato de gestao 15%
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* Desde que a solicitacdo seja encaminhada por escrito e o prazo estipulado seja
razoavel. — GLOSSARIO - Corpos estaveis: orquestra e coros; Concerto sinfdnico:
apresentacao de orquestra com ou sem solista e coro; Concerto de cdmara: apresentagio
de orquestra com ou sem solista € coro em formagdo reduzida ou solistica; Concerto
didatico: apresentacdo voltada para jovens e escolas com explicagbes especiais;
Concertos Fechados: apresentag@o realizada para empresas ou patrocinadores, sem
venda de ingressos ao publico; Ensaio aberto: ensaio de uma ou mais pegas musicais
realizado com a presenga do publico; Temporada: apresentagdes de orquestras ou de
coros, sinfénicas ou de ¢amara, compreendidas entre o primeiro e o Ultimo dia do ano
civil, Obras comissionadas: pegas encomendadas a um compositor com a finalidade de
serem apresentadas em primeiras audi¢des mundiais pela orquestra; Atividades didaticas:
atividades desenvolvidas no &mbito dos projetos educacionais; Concertos matinais:
concertos realizados no ambito do projeto desenvolvido em parceria pela SEC e pela
Fundagdo OSESP, direcionado a popularizagdo e ampliagéo do acesso da sociedade a
musica classica; 4) Deliberar sobre a proposta de orgamento para 2007. — Apés
deliberarem, por unanimidade, foi aprovada a proposta orgamentaria para o ano de 2007
sendo R$ 58.221.000,00 {cinglenta e oito mithdes duzentos e vinte € um mil reais) de
receitas totais € R$ 54.740.700,00 (cinqlenta e quatro milhdes setecentos e quarenta mil
e setecentos reais) de despesas totais, proporcionando um superavit da ordem de R$
3.480.300,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta mil e trezentos reais). Para a
consecugdo da proposta orgamentaria, fol aprovado o quadro de pessoal composto por
314 (trezentos e guatorze) empregados celetistas ao final de 2007. Os investimentos
previstos e aprovados foram estimados em R$ 6.183.000,00 (seis milhGes cento e oitenta
e trés mil reais). 5) Deliberar sobre a minuta de termo aditivo ao contrato de gestao
apresentada pela Secretaria de Estado da Cultura. — Apés deliberarem, por
unanimidade, foi aprovada a minuta de termo aditivo ao contrato de gestéo apresentada e
discutida com a Secretaria de Estado da Cultura, que altera (i) as clausulas nona e
décima - primeira do Contrato de Gestao n® 05/05, que passardo a viger, respectivamente,
com a seguinte redacio: - “CLAUSULA NONA - DA ALTERACAQO CONTRATUAL - O
presente CONTRATO DE GESTAOQ podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que contera a declaragéo de interesse
de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Titular da Pasta da Cultura. -
PARAGRAFQO PRIMEIRO - No caso de modificagdes financeiras ha necessidade de
manifestagio prévia dos recursos financeiros disponiveis. - PARAGRAFO SEGUNDO -
As eventuais alteragdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de
aditamento ao presente Contrato de Gestdo." - “CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS
PENALIDADES - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacéo
constante deste contrato e seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal n°
8.666/93 e alteragbes posteriores, aplicando-se, quando for o caso, a Resolugio SC-9, de
15/03/91. - PARAGRAFQO PRIMEIRQ - A imposicdo das penalidades previstas nesta
clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na
situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a
CONTRATADA. - PARAGRAFO SEGUNDO - Da decisdo que determinar a aplicacao das
penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso,
dirigido ao Titular da Pasta da Cultura. - PARAGRAFQ TERCEIRQ - O valor da multa que
vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual,
garantindo-he pleno direito de defesa. - PARAGRAFO QUARTO - A imposicdo de
qualguer das sancgbes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direitc de a
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CONTRATANTE exigir indenizagac integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgios gestores deste contrato, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.”; e (i) o
Plano de Trabalho para o exercicio de 2007, conforme transcrito no item 3 desta ata 6)
Deliberar sobre o planejamento de execucdo de obras de manutencido e
reestruturacdo da Sala Sao Paulo/Complexo Cultural Jalio Prestes. - Apoés
deliberarem, por unanimidade, foi proposto ¢ adiamento da aprecia¢ao do presente item
para uma préoxima reunido do Conselho de Administragdo; 7) Ratificar o Manual de
Recurses Humanos aplicado pela Fundagcao OSESP. — Apods deliberarem, por
unanimidade, foi aprovado o Manual de Recursos Humanos aplicado pela Fundagdo
OSESP, nos seguintes termos: “MANUAL DE RECURSOS HUMANOS. O Manual de
Recursos Humanos desenvolvido pela Fundagdo OSESP tem como objetivo regrar o
desenvolvimento das atividades desempenhadas peios diversos funciondrios da
Fundagdo. Nele constam principios basicos da gestdo de pessoal no desempenho de
suas fungbes de forma a fomentar a clareza e transparéncia nas relages de trabalho da
Fundagcdo OSESP. DISPOSICOES GERAIS - 1.1. O presente Manual de Recursos
Humanos regulard ¢ recrutamento e a selegdo de empregados da Fundagdo OSESP,
bem como estabelecerd os principios basicos da gestdo do pessoal e das relagbes
empregaticias firmadas. 1.2. Este Manual se aplica aos Empregados da Fundagio
OSESP, aqueles que mantém vinculo empregaticio regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT. 1.2.1. Nao se aplica o presente Manual a funcionarios advindos de
contratagcao de servicos técnicos especializados, as locagbes de servicos, ao
preenchimento de fungbes de diregdo de indicagdo pelo Consetho Administrativo da
Fundacdo OSESP e aos servicos contratados por prazo determinado ou pelo prazo
previsto para a execu¢do do escopo contratado, bem como ndo se aplica aos Voluntarios
que terdo regulamento proprio. 1.3. O presente Manual de Recursos Humanos devera ser
aplicado sem qualquer prejuizo as regras especificas estabelecidas nos Regimentos
Internos da Fundagdo OSESP, da Orquestra Sinfénica do Estado de Sao Paulo - OSESP
e dos Coros da Orquestra Sinfonica do Estado de Sao Paulo, os quais permanecem
vigentes & devem ser estritamente observados quanto & matéria que regulam. 1.4, Os
contratos de trabalho a serem celebrados no ambito do presente Manual de Recursos
Humanos serdo regidos pela legislagdo vigente, especialmente a Consoclidagdo das Leis
do Trabalho — CLT. 2, RECRUTAMENTO E SELECAO DE EMPREGADQS - 2.1. O
recrutamento e a selecdo de empregados da Fundagdo OSESP deverdo ser efetuados
em ateng@o ao principio da impesscalidade e da publicidade, bem como deverdo atender
a critérios técnicos para a escolha do profissional contratado para a respectiva vaga. 2.2.
Os processos seletivos para a contratagdo de empregados deverde ser amplamente
divulgados, mediante publicag&o no website da Fundagao OSESP e, eventualmente, em
meios de comunicagdo impressa com circulagdo entre o publico alvo, dependendo do(s)
cargo(s) a ser{em) preenchido(s). 2.3. O processo seletivo em referéncia podera ser
realizado por terceiros, pessoa fisica ou juridica, contratados pela Fundagdo OSESP para
essa finalidade. 2.4. Os procedimentos seletivos consistirdo em: 2.4.1. Nos casos em que
a vaga aberta ndo puder ser preenchida por pessoal interno da Fundagédo OSESP, exceto
no que tange a contratagdo de musicos e coraiistas, esta devera dar ampla divulgagac da
vaga e dos critérios de sele¢do nos termos do item 2.2. do presente manual. 2.4.2. O
resultado do processo seletivo sera sempre divulgado, na ordem de classificagdo dos
respectivos candidatos, no website da Fundagcdo OSESP, a partir da data designada em
cada instrumento convocatdrio. 2.5 A inscricdo do candidato no processo seletivo
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas no
respectivo instrumento convocatério, bem como das regras deste Manua! de Recursos
Humanos, o qual estard permanentemente acessivel no website da Fundagdo OSESP.
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2.6. A classificagao finai gera, para o{s) candidato(s) selecionado(s), apenas a expectativa
de direito a contratagao, sendo que a Fundagdo OSESP podera deixar de convoca-lo(s}
por razbes supervenientes de cenveniéncia, bem como poderd revogar o processo
seletivo em qualquer etapa, sem que tais decisdes impliquem, sob hipdtese alguma,
direito a qualquer ressarcimento per parte dos candidatos. 2.7. A Fundacao OSESP nao
podera contratar conjuges ou parentes até o 3° grau de seus Conselheiros e Diretores.
2.8. O candidato ao ingressar ao corpo de funcionarios da Fundagdo OSESP ndo obtera
estabilidade de qualquer forma, salvo nos casos prescritos em lei e nos Regimentos
Internos. 3 FORMAGAO E TREINAMENTO DE PESSOAL - 3.1. A Formagdo e
Treinamento de Pessoal, por meio do investimento na qualificagdo e valorizacdo do seu
quadro de pessoal, sdo compromissos da Fundagdo OSESP com objetivo de methorar os
servigos que presta a comunidade, devendo observar conjuntamente as necessidades da
Fundagdo e de seus funcionarios. Auxilio Educagio - 3.2. A Fundacéo OSESP oferecera
incentivo a formacao profissional aos seus empregados e dirigentes, sem distingdo de
cargo ou fungéo, por meio de auxilio educagédo, que consistiréa no reembolso de 75%
(setenta e cinco por cento) do pagamento de mensalidades de um curso selecionado pelo
empregado, até o limite de 1 (um) salaric minimo, enquanto durar o curso escolhido.
3.21. O curso em referéncia deve ser relacionado com a atividade exercida pelo
funcionario na Fundagao OSESP. 3.2.2. Os empregados beneficiados com o auxilio
educacdo se comprometerfio a apresentar 2 Fundagdo OSESP documentos que
comprovem a matricula, a freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades, comprovante de pagamento das mensalidades, bem como demais
documentos que a Fundagde entenda necessédrio para comprovar o adeguado
aproveitamento do beneficio. 3.2.3. A reprovagdo do empregado, integraimente ou em
qualquer matéria do curso, implicard na perda automatica do beneficio. 3.3. O beneficio
ora destacado sera concedido apenas nos casos de cursos de ensino técnico, superior e
de especializagdo, devidamente reconhecide pela autoridade competente e pela
respectiva secretaria de educagao, limitado a um curso por vez e um curso por ano. 3.4.
Os empregados beneficiados pelo auxilio educagdo devem observar as demais regras
que podem vir a ser estipuladas na proposta apresentada no momento da aceitago do
beneficio. 4. PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS -4.1. O
Plano de Administragdo de Carreira e Cargos adotado pela Fundagao OSESP devera ter
como foco o reconhecimento do meérito, da capacitagéo profissional e do desempenho de
seus empregados. 4.2. A Fundagdo OSESP devera observar, em suas relagbes
empregaticias, a relatividade interna dos cargos, de forma que cada cargo tenha sua
respectiva remuneragéo correspondente as responsabilidades e qualificagdes necessarias
para o desempenho da fun¢éo correlata. 5. SALARIOS, BENEFICIOS E VANTAGENS
PARA O EMPREGADO. 5.1. Os salarios adotados e os Beneficics e Vantagens
concedidos pela Fundagao OSESP deverao ter como fundamento o reconhecimento do
mérito, da capacitagdo profissional e do desempenho de seus empregados. 5.2. O Plano
Salarial da Fundagdo OSESP devera sempre levar em consideracdo a capacidade
financeira da institui¢@o, para que seu equilibrio orgamentario seja preservado. 5.3. Os
salarios adotados pela Fundagdo OSESP deverio ser estabelecidos conforme os padrbes
utilizados no terceiro setor para cargos com responsabilidades semelhantes. 5.4. As horas
trabalhadas excedentes as horas contratadas somente serdo pagas se houver
autorizacdo expressa da Diretoria da Fundagiao OSESP. 6. DIREITOS E DEVERES DOS
EMPREGADOS - 6.1. Os Direitos e Deveres dos Empregados da Fundagéo OSESP sao
decorrentes da Legislagdo Trabalhista aplicada & cada relagdo de trabalho, havendo
regras gerais e especificas dependendo dos Contratos de Trabalho Individuais
estipulados para cada area e fungdo. 6.2. Cabe aos empregados, dependendo da
natureza do servigo prestado e do disposto em cada Contrato Individual de Trabalho, o
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dever de diligéncia, pricridade, confidencialidade e n&o concorréncia. 6.2.1. E dever dos
empregados executar, pronta e diligentemente, todos os servigos concernentes ao bom e
correto desempenho de sua fungdo, observando rigorosamente todos os dispositivos
legais pertinentes, bem como a cumprr com atengao e disciplina as determinagdes de
seus superiores hierarquicos; 6.2.2. Em casos especificos, os Contratos Individuais de
Trabalho devem prever o dever de prioridade dos empregados aos frabalhos junto a
Fundagdc OSESP, conforme estipulado no Regimento Interno, bem como ndo deve
ocupar cargos efetivos e permanentes em outra instituicho semelhante, seja esta no
ambito Municipal, Estadual ou Federal, 6.2.3. Os empregados tém o dever de tratar como
confidenciais todas as informacgdes, orais, escritas ou codificadas, inclusive em sistema
eletrénico, obtidas em razao do trabalho na Fundagdo OSESP ou da fungdo que ocupa,
especialmente referentes a quaisquer informagdes ou conhecimentos técnicos,
administrativos, operacionais, estratégicos ou comerciais, relativos a atividade efou
negécios da Fundagdo, inclusive aqueles ligados a organizagdco interna, servigos,
pesquisas, aperfeicoamentos, salarios, sistemas de trabatho, seu planejamento
estratégico, dados financeiros, contabeis e orgcamentarios, tecnologia de informacéao
(cadastros, softwares, organizagdo e acesso de sistemas), dados de marketing
(estatistica de wvendas, acompanhamento, projetos), dados sobre importagdo e
exportacdo, bem como informagbes sigilosas de qualquer natureza, doravante
consideradas todas em conjunto ou isoladamente como ‘informagdes confidenciais”,
6.2.4. Reconhecendo que: (i} o empregado, em raz&o de sua condicdo na Fundacdo
OSESP, tera acesso a Informagbes Confidenciais da mesma; (1) as Informacgbes
Confidenciais tém valor competitivo para esta; (i) se as Informagdes Confidenciais forem
reveladas, divulgadas ou utilizadas, danos significativos e irreparaveis serdo causados as
atividades da Fundacgao; (iv) a atividade do empregado em concorréncia ou em conjunto
com qualquer concorrente da Fundacdo QOSESP acarretaria o inevitavel uso efou
revelacdo de Informacgdes Confidenciais; as Partes, a teor do art. 444 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, estabelecem os deveres de confidencialidade e ndo concorréncia
do empregado. Horario e jornada de Trabalho. 6.3. Aos EMPREGADOS em que nao for
determinada jornada de trabalho nos respectivos Contrato Individual de Trabalho, deve
ser dada a ciéncia de horario de trabalho com antecedéncia de, no minimo, um més. 6.4.
Caso segja eventualmente solicitado, o EMPREGADQO deve trabalhar aos domingos e
feriados, devendo ser compensados com dia de folga e descanse remunerado em outro
dia util nas duas semanas seguintes e obedecida a regra legal de periodicidade de
incidéncia do descanso remunerado aos domingos em vigor 4 epoca da prestacdo dos
servigos. 6.4.1. Ser8o considerados dias de descanso remunerado os feriados federais,
estaduais e municipais. 6.5. A jornada normal de trabalho do empregado podera ser
prorrogada por até mais 02 (duas) horas, sendo o excesso de horas em um dia
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia. 6.6 E dever dos
EMPREGADQOS informar a Fundacdo OSESP sobre qualquer impedimento de
comparecer aos servigos estabelecidos, bem como nos caso de doenga apresentar
atestado medico, sendo este obrigatério para a justificacdo da falta. 6.7. Os direitos e
deveres dos empregados ora expostos nao excluem os estipulados individualmente para
cada empregado no Contrato Individual de Trabalho. Conduta no ambiente de trabalho.
6.8. Cabe a Fundac@o OSESP prezar pela higidez e bem-estar de seus empregados e
funcionarios no ambiente de trabalho, de forma a fomentar condutas de respeito e bom
convivio fortalecendo valores de integridade e confianga dentre os funcionarios da
Fundagio. Dessa forma, & vedado aos empregados: 6.8.1. fazer comentarios graves,
grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca de caracteristicas fisicas, da
doenca ou aspecto de uma pessoa. 6.8.2. fazer alusdes, por qualquer forma, sexistas,
racistas ou com qualquer outro tipo de conteudo ofensive; 6.8.3. enviar e retransmitir 2
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mensagens por correio eletrénico que se refiram a raga, etnia, origem, cor, religido, idade,
sexo, orientacac sexual, estado civil, sitvagdo familiar ou incapacidade de uma ou varias
pessoas. 6.8.4. ameagar, intimidar ou fazer represalias, bem como qualguer outra atitude
vindo de funcionario de hierarquia superior ou nao, que possa gerar constrangimento
excessivo a outro. 6.9. Qualquer atitude dessa natureza sera tomada como ofensa
gravissima & propria pessoa atingida, bem como a Fundacao OSESP, devendo ser
tomadas medidas disciplinares descritas em regulamento proprio da Fundagdo, nao
excluindo demais sangdes de natureza penal e civel. 7. REGIME DISCIPLINAR - 7.1. O
regime previsto nesse artigo prevé as condutas dos empregados passiveis de sangéo
pela Fundagdo OSESP e a sancdo para cada caso, de acordo com o0s contratos
individuais de trabalho € a legislacdo vigente. 7.2. Sera observado a todo momento o
contraditorio e a ampla defesa, sendo previsto abertura para que as partes eventualmente
envolvidas em conflitos passam se defender e expor seu ponto de vista, sem que haja
privilégios de qualquer natureza. 7.3. O empregado responderd por quaisquer danos e
prejuizos que, direta ou indiretamente, por culpa {grave, leve ou levissima) ou dolo, no
desempenho ou ndo de suas fungdes, causar & Fundagao OSESP, ficando esta, desde ja,
autorizada a ressarcir-se mediante desconto, em folha de pagamento ou no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, do valor total apurado (art. 462, §1.°, da CLT).

7.4. A Fundagdc OGESP poderd descentar da remuneracdo mensal ou das verbas
rescisonias do empregado a indenizagdo por qualguer dano que este causar efou a multa
decorrente da violagdo dos deveres fixados neste Manual, independentemente de
verificar-se dolo na conduta e sem prejuizo das demais penalidades previstas
contratuaimente e na legislagdo trabalhista, civel e penal. 7.5. Serdo passiveis de
demissdo por justa causa as seguintes condutas (art. 482 CLT): 7.51. Ato de
improbidade; 7.5.2. incontinéncia ou mau procedimento; 7.5.3. negociagdo habitual por
conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia 4 Fundagdo OSESP, ou que for prejudicial ao servigo; 7.5.4. condenagio
criminal do empregade, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensdo da
execugdc da pena; 7.55. desleixo no desempenho das respectivas fungdes; 7.5.6.
embriaguez habitua! ou em servigo; 7.5.7. violacdo de segredo da Fundagao OSESP;
7.5.8. ato de indisciplina ou de insubordinagdo; 7.5.9. ato lesivo 4 honra ou da boa fama
praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensa fisica, nas mesmas condigdes,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; 7.5.10. ato lesivo & honra ou da
boa fama ou ofensa fisica contra © empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem; 7.5.11. pratica constante de jogo de azar. 7.6.
Poderdo também ser aplicadas penalidades de adverténcia e suspenso, nas hipdteses
previstas nos Regimentos Internos da Fundagdo OSESP, da OSESP dos Coros da
OSESP, nas Instrugdes Normativas Internas e na legislagio aplicavel. 8. DISPOSICOES
FINAIS - 8.1. O Manual de Recursos Humanos podera ser alterado em todo ou em parte,
a qualquer tempo, pela Diretoria Executiva, devendo ser informadas aos empregados as
modificagbes ocorridas, que vigorardo desde a sua divulgagdo. 8.2. O presente Manual
vigera desde a data de sua aprovagdo.”; 8) Deliberar sobre as Normas para produgao
de eventos na Sala Sao Paulo/Complexo Cultural Jalio Prestes. - Apos deliberarem,
por unanimidade, foram aprovadas as Normas para predugdo de eventos na Sala Sao
Paulo/Complexo Cultural Julio Prestes, nos seguintes termos: "NORMAS PARA
PRODUGCAQ DE EVENTOS NA SALA SAQO PAULO. ANEXO | - REGRAS GERAIS -
CLAUSULA PRIMEIRA - CAPACIDADE DOS ESPACOS - 1.1. Devem ser estritamente
respeitados os limites técnicos e de capacidade fisica de todos os espacgos da Sala Séo
Paulo, notadamente no que se refere a lotagdo maxima de cada espago: A. Sala de
Concertos: Capacidade maxima c/ cadeirantes (16 lugares — cadeiras duplas): 1485;
Disponibilidade maxima ¢/ cadeirantes e s/ camarotes cativos (36 lugares); 1449.
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Setorizagdo: platéia central — 429; platéia elevada centra — 165; platéia elevada lateral —
216; balcio mezanino — 179; camarote mezanino 154; coro — 190; balcao superior — 56;
camarote superior — 80. B. Outros Espagos: Hall Principal — 1000; Estagao das Artes —
1000 (1000 p/ coquetel e 700 p/ jantar sentado), Foyer — 300; Saldo dos Arcos — 300,
Saldo Nobre - 300 (300 para coquetel e 250 para jantar); Sala Camargo Guarnien — 60;
Estacionamento — 600; CLAUSULA SEGUNDA - DA MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS
E DECORACAO DOS ESPACOS - 2.1. Do projeto e da realizagdo do evento - A
LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO devera submeter a analise da Fundagdo
QSESP, no praze de até 60 (sessenta) dias antecedentes ao evento, projeto executivo de
cenografia, decoracdo e iluminagdo, em escala técnica, detalhando o evento,
especificando, inclusive, todo material e equipamentos a serem utilizados. A
Administracdo da Fundagdo OSESP devera apreciar o Projeto no prazo maximo de sete
dias, podendo veta-lo total ou parcialmente, bem como fazer alteragdes, de acordo com
as presentes regras. A Fundagio OSESP terad o direito de reduzir a lotagdo maxima
prevista na clausula primeira apos a analise do Projeto. 2.2. Regras de montagem e de
desmentagem - A carga, descarga e a montagem de tode material e equipamento
destinados a produgac do evento deverao ser realizadas nos limites de horarios definidos
pela Fundagido OSESP para o evento e em conformidade com todas as demais regras
internas, sob pena de cobranga por hora extra que ultrapassar o limite estabelecido em
contrato. A eventual prorrogagao do evento poderd ser definida pelo produtor de plantao,
apos consulta ao cronograma dos eventos subsegtentes. Uma equipe da Fundagdo
OSESP acompanhara fodo o evento da montagem a desmontagem, mas ndo se
responsabilizard por qualquer material do evento. 2.2.1. A desmontagem devera ocorrer
imediatamente apds o término do evento, ndo ultrapassando o horario previamente
estipulado no contrato, com retirada total da infra-estrutura instalada para o evento. Nao é
permitida a permanéncia de quaisquer materiais apds o término do evento. Paragrafo
primeiro. A LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO devera nomear pelo menos um
responsavel ("Produtor™), que devera ter pleno conhecimento das presentes regras, para
acompanhar do inicio ao fim, todas as etapas de instalagdo dos equipamentos e
materiais. O nome do responsavel devera ser informado previamente a Supervisdo de
Eventos (eventos@osesp.art.br) da Fundagdo OSESP. Paragrafo segundo. Incumbe a
LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO restabelecer o espago ocupado nas mesmas
condigdes em que o recebeu, seja com relagdo a limpeza, seja com relagdo aos objetos e
moéveis que o compdem. Paragrafo terceiro. Apds a realizacdo do evento sera efetuada
vistoria no local mediante a emissdo de relatério, que devera ser assinado por
representante da Fundagdo QOSESP, bem como pelo Produtor do evento. Havendo a
constatagdo de qualquer sinistro, seja ao imével ou aos bens que o guarnegam, a
LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO sera notificada para arcar com os custos dos
reparos, 0os quais deverdo ser efetuados pela empresa que a Fundagdo OSESP indicar,
ou por empresa indicada pela LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO referendada pela
Fundagdo OSESP. CLAUSULA TERCEIRA - GERADOR - 3.1. E de responsabilidade
exclusiva da LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO o fornecimento de energia elétrica
por meio de gerador para 0s equipamentos adicionados aos espagos locados usados
durante tode o evento. 3.1.1. Para estacionamento do gerador na calgada em frente ao
edificio, a produgdo do evento devera solicitar a correspondente autorizagdo da
Companhia de Engenharia de Trafego CET e apresenta-la @ Fundagao OSESP sempre
que solicitado. CLAUSULA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO - 4.1. Poderdo
ser usados refletores desde que em perfeitas condigdes de uso e conservagdo. Todos os
refletores deverdo estar encostados em paredes ou colunas, ndo sendo autorizada a
colocagao de refletores em locais ou de maneira que atrapalhem a circulag@o do publico,
CLAUSULA QUINTA - EQUIPAMENTO DE SOM E IMAGEM - 5.1. Devera constar do
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Projetc referido na cladusula segunda o nuimero de caixas de som, bem como as
dimensdes de eventual equipamento de imagem a ser usado no evento. As caixas de
som, no Hall Principal, Foyer e Saldo dos Arcos, deveréo estar apoiadas em tripés ou no
perfilado verde e s6 poderdo ser instaladas em frente as colunas ou paredes. Televisores
de plasma e “teldes” s serdo instalados com tripé préprio, ou preso com cinta de cabo de
aco no perfilado verde, conforme especificacdes fornecidas pela Fundagio OSESP. 5.1.1.
A Fundagdo QOSESP dispbe de equipamentos de som (vide Anexo II) que poderéo,
eventualmente, ser alugados a pedido da LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO para
veicutagio de material institucional de divulga¢ao e de publicidade. CLAUSULA SEXTA -
PASSAGEM DE CABOS DE SOM, LUZ EVIDEO -6.1. Todos os cabos deverao ser
dispostos de maneira que ndo atrapalhem a seguranga € a passagem do publico,
tampouco comprometam a estetica do ambiente. A) No Foyer e Salao dos Arcos deverdo
ser passados somente pelo perfilado verde, descendo apenas na coluna do equipamento
e fixados com fita na cor preta, bege ou prata; B) Os cabos na area externa (praga)
deverdo contornar as colunas e portas, rentes ao chdo; C)} No Hall, Saldc Nobre e
Estagdo das Artes os cabos poderdo passar somente pelo rodapé das paredes do local.
D) Nas portas de acesso do publico, poderao passar somente suspensoes. E) Os cabos
nao poderao atravessar os saldes. CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DE IMAGEM - 7.1. E
necessaria prévia e expressa autorizagdo da Fundagdo OSESP para captag&o efou
utilizagdo de imagem dos espagos da Sala Sdo Paulo, bem como de musicos e cantores
da OSESP, sob pena do infrator sofrer as sang¢des legais cabiveis. 7.1.1. Devera ser
solicitada, com até cinco dias de antecedéncia, a autorizagéo da Fundagio OSESP para a
captacdo de imagem dos espacos da Sala Sao Paulo, 7.1.2. Caso o evento preveja a
participagdo de pesscas, cuja captacao da imagem necessite de autorizagao, a produgace
do evento devera providencia-la e enviar uma copia da mesma & Supervisao de Eventos
(Depto de Marketing) da Fundagdo OSESP, com antecedéncia minima de S (cinco) dias
do evento. A Fundacao OSESP nao se responsabilizara por eventual descumprimento
desta clausula. 7.1.3. E obrigatério o uso de equipamentos de filmagem com BATERIAS.
7.1.4. No case da utilizagdo de gerador, 0s cabos dos equipamentos e/ou da luminagéo
extras, deverdo passar por locais previamente autorizados. 7.1.5. Ndo é permitido o
acesso da equipe de filmagem em qualquer outra dependéncia da Sala Sao Paulo, que
nac a (s) autorizada (s) previamente. 7.1.6. A colocagio de cdmeras de video no interior
da Sala de Concertos devera ser feita em locais previamente determinados pela
coordenacdo técnica, designada pela Diregao Operacional. 7.1.7. Nao & permitido © uso
de maquinas fotograficas dentro dos espacos da Sala S3o0 Paulo, sem a prévia e
expressa autorizacdo da Fundagdo OSESP. 7.1.8 Nao € permitida, em hipdtese alguma, a
veiculacao comercial das imagens captadas dentro dos espacgos da Sala S&o Paulo, sem
prévia e expressa autorizagdo da Fundacdo OSESP. 7.1.9. A Fundagdoc OSESP se
reserva o direito de captar imagens de todos os eventos realizados na Sala Sao Paulo,
para seu acervo histérico ou para fins institucionais. CLAUSULA OITAVA - MATERIAL
GRAFICO DE COMUNICACAO 8.1. Eventual agdo de comunicagdo institucional de
patrocinador efou apoiador durante o evento s¢ sera permitida desde que a
LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO submeta a andlise prévia do Departamento de
Marketing da Fundagcdo OSESP todo o material a ser utilizado, tais como: anuncio,
programa, convite, banners, video etc., especificando, inclusive, tamanho, formato,
quantidade e equipamentos. 8.1.1. Tode material de divulgacdo institucional de
patrocinadores da Fundacdc OSESP devera incluir a ficha técnica da equipe de Marketing
bem como as logomarcas da Fundagdo OSESP, respeitando-se os par&metros de sua
identidade visual. Estas informagdes deverdo ser solicitadas com antecedéncia ao
Departamento de Marketing da Fundagdo OSESP pelo e-mail: eventos@osesp.art.br .
8.1.2. Material de comunicagdo, tais como banners, faixas, totens (vide especificagbes
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Anexo 1l) e outros s6 poderdo ser colocados em locais previamente determinados pela
Fundagdo OSESP. A LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO deverd providenciar
protegao (carpete ou feltre) para a balaustrada onde serdo fixados os materiais. Paragrafo
unico. Em nenhuma hipétese podera ser colocado material de propaganda na fachada do
edificio. CLAUSULA NONA EMISSAO DE INGRESSOS E BILHETERIA - 9.1. Para os
eventos gque impliqguem a ocupacgdo da Sala de Concertos & obrigatdrio o controle de
publico, a fim de viabilizar o controle de ocupacgéo do espaco. 9.1.1. Nao € permitido o
acesso aos espagos da Sala S8o Paulo, para concertos ou outros espetaculos musicais,
sem ingresso. 9.1.2. A LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO, quando o controle de
publico for feito por meio de ingressos, devera fornecer as informagdes de layout para os
ingressos supra referidos, concomitantemente a entrega do Projeto. Apds a aprovagéo do
layout os ingressos serdo emitidos para serem entregues no prazo de até cinco dias.
Observagdo: Horario de funcionamento da Bilheteria: Segunda a Sexta, das 10h00 &as
18h00, ou até o inicio do concerto; Sabado, das 10h00 as 16h30, ou até o inicio do
concerto; Domingo e feriados, quando houver apresentag@o, desde duas horas antes até
o inicio do concerto. CLAUSULA DECIMA - CIRCULACAO DE PUBLICO 10.1. N&o é
permitida a obstrugdo das portas de ferro, vidro, madeira, saidas de emergéncia e
passagens de acesso do publico as dependéncias da Sala Sdo Paulo. A distancia minima
entre a porta e o obstaculo devera ser de 3(trés) metros. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- EQUIPES EXTERNAS PARA EVENTOS/SEGURANGCA DE TRABALHO 11.1. E de
responsabilidade da LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO a seguranga das equipes
contratadas para montagem de decora¢do, iluminagdo, sonorizagdo, e outros servigos
relacionados a produgdo do evento, responsabilizando-se total e exclusivamente pelo fiel
cumprimento das leis de seguranga € medicina do ftrabalho. 11.2.A
LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO devera contratar prestadores de servicos para
as seguintes atividades relacionadas ao evento, desde que ndo seja dada prévia e
expressa autorizagdo da Fundagao OSESP noutro sentido: 1. Cerimonial/Recepcionistas
(item opcional) Para a recepgdo dos convidados, reserva de lugares e entrega de
brindes. A quantidade devera ser condizente ao numero de convidados e atividades que
seréo realizadas no local; 2. Segurangas {item opcional) Para acompanhamento de
entrada e saida do publico. Nao & autorizado o porte de armas nas dependéncias da Sala
Sao Paulo; 3. Plantdo Médico (item obrigatério) - Possuimos um ambulatério préprio que
podera ser utilizado pela equipe médica contratada, deveréio trazer os medicamentos e
equipamentos; 4. Limpeza (item obrigatério) Necessaria para a manutengdo da
montagem, evento, coquetel e desmontagem. Os espagos utilizados pelo evento e ©
apoio de buffet deverdo ser entregues nas mesmas condigdes em que foram recebidos,
livres e desembara¢ados de coisas e objetos. 5. Carregadores {item obrigatério) - Para
carga e descarga, montagem e desmontagem dos equipamentos e materiais utilizados no
evento. A equipe de carregadores devera ser condizente ao tamanho da infra-estrutura,
devendo permanecer até o término do evento para a desmontagem e estar bem orientada
pelo organizador quanto a atengdo e cuidados necessarios para evitar quaisquer danos
ao patriménio; 6. Bombeiro (item obrigatério no caso de utilizag@o de eguipamentos a gas)
Para acompanhamento da montagem, evento e desmontagem. O gas somente podera
ser utilizado na tenda externa a ser montada no estacionamento para apoio do buffet.
11.3. Devera ser enviada uma listagem por e-mail com nomes, RG e placas dos veiculos
dos profissionais que trabalhardc no evento para que possam acessar as dependéncias
da Sala Sao Paulo, com até 03 (trés) dias Uuteis antecedentes ao evento
(operacional@osesp.art.br e salasp-prod@osesp.art.br). ANEXO Il - DESCRICAO DOS
ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1. PALCO E SALA DE CONCERTOS - Palco:
Dimensdes: 20,50m boca de cena x 12,7%m profundidade; Montagem - toda montagem
de equipamentos de som, iluminagéo, video, cenarios e orquestra devera ser previamente 4
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aprovada, conforme clausula segunda do Anexo |. A montagem devera ocorrer com
acompanhamento e orientagio do responsavel pelo palco, sendo necessaria a presenca
dos técnicos de montagem, som e luz da Sala S&o Paulo. Camarins 03 (trés) individuais e
08 (oito) coletivos no piso mezanino. Recursos técnicos da Sala de Concertos - A Sala
Sé&o Paulo dispde de recursos técnicos de som e video que poderao ser alugados para a
LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO, mediante consulta sobre a disponibilidade junto
ao departamento de Marketing. Som: mesa de som - a mesa de coperagdo de retornos
devera ficar na lateral do palco e a mesa de operagdo de PA devera ficar na platéia neste
caso serao retiradas cadeiras da Sala de Concertos, diminuindo a disponibilidade maxima
de assentos mencionada na cldusula primeira. Ambas em lugar previamente definido pela
coordenagao técnica da Sala S&o Paulo. Cabos de som - cabos de som e de energia da
cabine ao palco, deverdo passar pelo acesso subterraneo, indicado pelo coordenador de
palco e acompanhado pelo técnico de som. Microfones suspensos - para gravacao de
audio ou sononzagdo de concerto os cabos deverdo passar somente pelos corredores
externos e shaft de cabos. Placas Acusticas - no ensaio geral, a coordenagéo técnica
informara periodicamente o mefhor posicionamento das placas actsticas para obter ¢
melhor resultado sonoro. Luz - os equipamentos deverdo ser fixados em estruturas de
boxtruss, trelicas ou varas, a serem trazidas e fixadas pela equipe de iluminagéo
contratada pelo evento e supervisionada pelos responsaveis da iluminagdo da Sala Séo
Paulo. Estas estruturas deverao ser presas em talhas elétricas de 25 m de altura cada
uma. Cada 10 m de estrutura de treligas efou varas tém que ser presos em trés talhas
elétricas. Os locais e a altura em que serdo colocadas as estruturas serdo indicados pelo
coordenador técnico, pois dependem do posicionamento das placas acusticas. Os racks
para a iluminagac extra serdo colocados no corredor do segunde andar. Os cabos
poderdo passar somente pelos corredores externos e shaft de cabos. A mesa de
iluminacdo devera ficar na cabine de iluminagao da Sala de Concertos. Um canhio de luz
poderd ficar na cabine de iluminagdo. O local para outro eventual canhao, se houver, sera
informado pelo coordenador técnico da Sala S&o0 Paulo. A energia para todo o
equipamento de iluminagdo extra devera vir de gerador providenciado pelo promotor do
evento.Todos 0s cabos de luz que atravessarem os acessos de pessoas deverdo ser
cobertos por passarelas de borracha, fornecidas pela empresa responsavel pelo servigo
de iluminagao. Os técnicos de iluminagdo deverdo usar cintos de seguranca, equipamento
de rapel e cumprir rigorosamente a orientacdo dos técnicos da Sala S8o Paulo. O uso de
maquina de fumaga dentro da Sala de Concertos devera ser previamente aprovado pelo
coordenador técnico, quando da andlise do Projeto. As luzes de coluna da Sala Sao
Paulo, bem como as luzes de servigo, deverdo ser usadas sem gelatinas, ou seja, na cor
natural. Cenografia e aderegos - Talhas elétricas a cenografia aprovada podera ser
suspensa em talhas elétricas, a 25 m de altura, no piso técnico da Sala de Concertos. O
promotor do evento devera providenciar a locagéo e instalagio das mesmas. O pesc da
estrutura estd sujeito & aprovagdo. Os equipamentos utilizados no palco (refletores,
trelicas, teldes, caixas de som etc.) deverdo ter forracdo na base que estara em contato
com o piso, para nao prejudicar o assoalho de madeira. Pelo mesmo motivo, € proibido
arrastar os equipamentos no palco. Gerador para equipamentos de palco - O gerador
contratado pelo promotor do evento devera ser silencioso, compativel cem a demanda de
energia. O gerador devera parar no estacionamento descoberto, em local a ser definido
pelo coordenador técnico da Sala Sédo Paulo, de forma a nao obstruir os trabaihos de
carga e descarga da doca. Os cabos de energia deverdo passar pelo caminho pré-
estabelecido pelos eletricistas da Sala S3o Paulo, ou seja, subsolo do palco. Carga e
descarga - Todo material cénico, equipamentos e instrumentos deverao entrar pela doca,
localizada ne estacionamento térreo, usada somente para carga e descarga. 2. HALL
PRINCIPAL E FOYER - Dimensées: Hall Principal 59,41m comprimento x 10,70m de
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largura, incluindo a &rea do bar-café. Area de acesso & portaria da Praca Julio Prestes,
onde localizam-se o Café da Sala S3o Paulo € a bilheteria. Foyer 23,68m comprimento x
10,25m largura. No Foyer estdo situados banheiros coletivos, feminino e masculino,
(térreo, mezanino, 1° e 2° andares), 04 (quatro) elevadores, escadas de acesso ao
mezanino e a portaria do Estacionamento. Ambas sfo areas de acesso do publico ao
interior da sala de concertos. Café da Sala - 20 {vinte) mesas para publico: 70 cm de
diametro, 64 (sessenta e quatro) cadeiras; Balcdo - 8,60m de largura x 1,05m altura x
0.65cm de profundidade; as mesas e cadeiras ndo podem ser retiradas do local, contudo
poderdo ser remanejadas dentro do préprio espaco, as mesas poderdo ser decoradas,
mas n&o poderdo ser utilizadas como apoio para o buffet; o balcdo do bar e as prateleiras
atras do balcdo ndo poderdo ser utilizados como apoio do buffet, sendo permitida apenas
a colocagdo de decoragéo; toda montagem no local devera aguardar o término do servigo
do almogo. 3. SALAO DOS ARCOS - Dimensdes: 23,68m comprimento x 10,25m largura;
Caracteristicas: 4rea de acesso ao palco. Por ser um espago reservado, € também
utilizado para coquetéis VIPS, recepgdo de autoridades e coletivas de imprensa. Em dias
de concertos/eventos, é utilizada também para a circulagdo de musicos e cantores e/ou
artistas. Dispbe de um camarim privativo, dois elevadores administrativos, que dao
acesso ao mezanino. 4. SALAO NOBRE - Dimensdes: 36,20m comprimento x 11,36m
largura. Caracteristicas: destinado a realizagdo de palestras, seminarios, jantares,
coquetéis, almogos e coletiva de imprensa. Base para cozinha: localiza-se no proprio
Saldo, com 01 (pia) e balcdo e 01 (uma) sala de apoio que devera ser forrada para o
evento. Devera ser equipada com apoios, fornos e fogdes somente elétricos e demais
equipamentos necessarios. 5. ESTAGAQ DAS ARTES - Dimensdes: 53,32m comprimento
x 16,50m largura; Caracteristicas: espa¢o adequado para espetaculos de teatro, musica,
danga, exposigdes, desfiles, seminarios e eventos sociais como jantares e coquetéis.
Estrategicamente localizado, com vista para a gare dos trens que operam na Estagao
Julio Prestes. Fechamento dos vidros: obrigatério em dias de concerto/eventos na Sala
Séao Paulo. Pode ser fechado com cortina ou painel com acabamento para os dois lados.
Base para cozinha: localiza-se na prépria Estagdo, com 02 {duas) pias € balcdo e 03
(trés) salas de apoio com banheiros. Devera ser equipada com apoios, fornos e fogdes
somente elétricos e demais equipamentos necessarios. No caso de instalagio de uma
tenda externa para extensdo da ¢ozinha, no estacionamento superior/Estacdo, fica aberta
a possibilidade de utilizacao de fogdes a gas desde que acompanhados por uma equipe
de bombeiras. 8. SALA CAMARGO GUARNIERI - Dimensées: 12,16m de comprimento x
11,55m de largura. Caracteristicas: espago completamente decorado, com mobiliario,
luminarias, quadros, ar condicionado e equipamentos de cozinha no apeoio de buffet
(geladeira, forno elétrico, microondas). Pode ser utilizada coma area VIP, pequenos
coquetéis, recepgdo de autoridades e coletivas de imprensa. Neste espago nada poderd
ser retirado e nem redistribuido. A energia devera ser fornecida por gerador e & vetada a
utilizacdo de botijdes de gas. 7. ESTACIONAMENTQ - Em dias de concertofevento, o
estacionamento abre 02 (duas) horas antes do inicio. Vagas para até 600 (seiscentos)
veiculos. O estacionamenio da Sala Sdo Paulo ¢ pago. Valet: contratagio sob
responsabilidade da LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO. Quando o servigo de valet
for contratado, & aconselhavel a instalag&o de um toldo para receber os convidados, em
dias de chuva, ou a utilizagdo de outro servico que atenda a esta necessidade. Toldo:
aproximadamente 25m de comprimento. Checar medidas no local de acordo com a
necessidade do evento. A LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO devera solicitar a
correspondente autorizagdo da Prefeitura para a montagem do toldo na calgada em frente
ao edificio. Esta autorizagdo deverd ser apresentada a Fundagido OSESP sempre que
solicitada. 8. AMBULATORIO - A Sala Sdo Paulo dispde de um ambulatério no térreo
equipado com maca, pia € sanitario exclusivo. E de responsabilidade da
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LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTOQ providenciar equipe médica de plantdo com
medicamentos, equipamentos de primeiros socorros de acordo com a legislagdo em vigor
& época do evento e ambulancia para remoc¢do durante o evento. 9. DISPOSICOES
GERAIS - 9.1. Banners - Hall Principal: 02 (dois) banners de 2,29m de altura x 2,90m de
largura, nas duas janelas de vidro do Hall. Deverdo ser fixados com 03 (trés) sargentos na
motdura do vidro ou 02 (dois} banners atras do vidro amarrado na base do corrimdo do
mezanino de 2,90m de largura x 1,80m de altura; Foyer: 01 (um) banner de 9,60m de
altura x 2,10m de largura (medida maxima). Devera ser amarrade no parapeitc do
segundo andar. A corda devera ser revestida para proteger a coluna. Ou 02 (dois)
banners de 4,30m x 2,50m {medida maxima) ao lado do halcdo; Saldo dos Arcos: 01 {(um)
banner de 9,60m de altura x 2,10m de largura (medida maxima). Devera ser amarrado no
parapeito do segundo andar. A corda devera ser revestida para proteger a coluna. 02
(dois) banners de 4,30m de altura x 2,50m de largura (medida maxima) entre os arcos nas
duas extremidades do Salao; Saido Nobre: 02 (dois) banners ou mais com tripe; Estagéo
das Artes: 02 (dois) banners ou mais, mediante aprovagio e medigao no local das janelas
escolhidas, pois as janelas de vidros tém medidas diferentes ou com pedestal; Praga:
poderao ser colocados totens institucionais do evento, desde que seguros o suficiente
para ndo causarem danos aos pedestres; Fachada: nao € permitida a colocagdo de
banner, apenas projecdo de logomarcas. 9.2. Todas as medidas deverdo ser conferidas
no local, 8.3. Devem ser respeitados os avisos que determinam as areas de fumantes e
ndo fumantes, bem como os avisos de siléncio. 9.4. Todos 0s objetos que compdem o
evento, inclusive as estruturas e material de comunicagdo, deverdo estar em perfeito
estado de conservagio e uso, de modo que ndo causem danos a terceiros. Caso isso
venha a ocorrer, a Fundagdo OSESP ndo se responsabilizara pelos mesmos. 9.5. Os
equipamentos de filmagem e/ou fotografia deverdc contar com bateria e ficardo
posicionados em locais previamente autorizados. 9.6, Quaisquer providéncias por parte
da LOCATARIA/PRODUTORA DO EVENTO que impliqguem utifizagdo da rede elétrica,
montagem de cenarios e outros itens necessarios a realizagao do evento, deverdo ser
previamente autorizadas pela Fundagdo OSESP. 9.7. A Fundagdo OSESP ndo se
responsabiliza por objetos pessoais e equipamentos deixados ou esquecidos nas areas
comuns de circulagdo.” - “TERMOS E CONDICOES GERAIS DE LOCACAO DE
ESPACOS DA SALA SAQ PAULO - Glossario: Locadora: Fundagdo Orquestra Sinfénica
do Estado de Sdo Paulo; Locataria: interessada em locar espagos da Sala Sao Paulo
para produgao de eventos, qualificada na ficha cadastral anexa; Espacos da Sala Sdo
Paulo: espagos do imével Complexo Cultural Julio Prestes destinados a locagdo para
eventos; Proposta Comercial: documento que disciplina a proposta comercial
apresentada pela Locadora, conforme solicitagbes da Locataria; Briefing: documento que
reline todas as solicitagdes para a realizagdo do evento; Normas para produgao de
eventos na Sala §3o Paulo: documento anexo ao contrato que redne todas as regras
para producdo de eventos na Sala S3 Paulo. Todas as alteragbes a qualquer das
condigbes ali pactuadas deverdo ser submetidas a aprovagdo da Locadora que podera
aceita-las ou ndo, e, em caso positivo, devera fazé-lo por escrito, por via eletrdnica ou
carta, Evento: evento que se pretende realizar na Sala S&o Paulo; Projeto Executivo
(“projeto”): projeto que redne todas as especificacdes de produgdo do evento, conforme
disposto nas Normas para produgdo de eventos na Sala S&do Paulo.1. Aceitagdo. A
Locataria leu e compreendeu este contrato (“Contrato™, declarando-se ciente sem
duvidas a suscitar e concorda que sua aceitagdo se constitui na aceitagdo de todas as
disposicdes aqui contidas. 1.1. A Locataria garante que dispde de todos os recursos
necessarios para a realizacdo do evento, isentando a Locadora de quaisquer
responsabilidades decorrentes disto. 2.0bjeto da locagao. A locagdo do(s) espago(s) é
destinada Unica e exclusivamente a realizacio do evento indicado na proposta comercial,
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na data ali gjustada, devendo a Locataria atender, cumprir & fazer cumprir, por si, seus
nrepostos e/ou sub-contratados, todas as normas internas da Locadora. 2.1, Local do
evento. Todo(s} o(s) espago(s) destinado(s) a realizagdo do evento esta(do) indicado(s)
na proposta comercial, sendo vedada sua utilizagdo para fins diversos. 2.2. A Locadora
entregara o(s) espaco(s) de modo a servir as finalidades perseguidas pela Locataria, em
perfeitas condigbes de higiene, limpeza e conservagdo. 2.3. A Locataria ficara na posse
do(s) espaco(s) na(s) data(s) e durante o(s) periodo(s) indicados na proposta comercial,
contemplando-se, inclusive, o lapso temporal entre a montagem e desmontagem da
producéo do evento, também indicados na proposta comercial. A infragio dos limites de
horario estabelecidos na proposta comercial motivara a cobranga de multa ne valor de
R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por hora extra. 2.4. A Locataria se obriga a restituir
o(s) espaco(s) locado(s) livre(s) e desembaracado(s) de pessoas e/ou coisas, no estado e
nas condigdes em que os) recebeu, competindo-lhe, ainda, zelar pela preservacao do
imével enquanto estiver na sua posse. 2.5. Realizagdo do evento. E de exclusiva
responsabilidade da Locataria a realizacdo do evento, assumindo inteira responsabilidade
pela sua produgdo, cbservando toda a legislagao vigente, bem como as normas sugeridas
pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas e outros érgdos publicos relacionados a
execugdo do objeto deste contrato, sempre que aplicavel. 2.6. Alem de todo o pessoal
técnico responsavel a Locatéria se responsabilizara por todo material & equipamentos
disponibilizados efou colocados em uso para a realizagdo do evento, obrigando-se a
manusea-los com propriedade e adequacgao. 2.7. A Locataria obriga-se a utilizar material
e equipamentos dentro dos padrdes de qualidade que estabelecer, ou, quando nao for
estabelecido, de alta qualidade, podendc a Locadora inspeciona-los sempre gue quiser,
na presenca da Locataria. 2.8. A Locataria submetera a prévia aprovacao da Locadora
eventuais alteracdes no Projeto, quando houver, ou nas condigdes originalmente
aprovadas para a produgdo do evento na Sala Sdo Paulo. 3. Prego. O preco referente ao
aluguel do(s) espaco(s}, eventual aluguel de bem mével, bem como os relativos a
qualquer outra cendigdes comercial da locacaoc esta indicado na proposta comercial. 3.1.
A Locataria devera atender rigorosamente ao cronograma de pagamento, sob pena de a
Locadora cancelar a realizagdo do evento. 3.2, A Locadora emitird a correspondente nota
fiscal relativa ao aluguel contratade em até setenta e duas horas antecedentes ao evento.
3.3. A Locataria obriga-se a cumprir rigorosamente as obrigagdes tributarias principais ou
acessorias previstas na legislacdo vigente, que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto deste contrato, recolhendo todos os tributos devidos na forma da lei. 4. Obrigagdes
da Locataria. Sem embargo das demais condigbes estipuladas a Locataria ficara o
obrigada ao disposto a seguir. 4.1. ECAD e OMB. A Locataria se incumbe do pagamento
das taxas devidas ac ECAD e 4 OMB, quando devidas, devendo submeter uma copia do
documento de quitagdo dos mesmos a Locadora, no prazo de até setenta e duas horas
antes do evento, se outro ndo lhe for solicitado, sob pena da nao realizagdo do evento.
4.2, Autorizagdes, licengas e alvaras. Todas as demais autorizagdes, licengas e aivaras,
ou correlatos, eventualmente exigidos pela legislagcado vigente necessarios para a
realizacdo do eventc sdo de exclusiva responsabilidade da Locataria, isentando a
Locadora de quaisquer obrigacfes decorrente disto. 4.3, A Locataria € inteiramente
responsavel pela contratacdo das atragbes envolvidas no evento, inclusive pelas
obrigagdes naturalmente decorrentes, tais como transporte de pessoas, alimentagao,
obtengdo de visto e autorizagdes para trabalho. 4.4. A Locataria & Unica e exclusiva
responsavel pela pratica das atividades relacionadas a produgdo do evento. 4.5 A
Locataria devera arcar com eventuais multas e autuagdes, sem direito a indenizagao por
parte da Locadora, decorrentes dos atos de fiscalizagao da Administragdo Publica e de
suas autarquias sobre o evento. 4.6. A Locataria se obriga a fornecer a Locadora, sempre
que solicitado, lista com os nomes de todo o pesscal autorizado a circular ou a
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permanecer nas dependéncias da Locadora, comprometendo-se a manter tal relagao
rigorosamente atualizada. 4.7. A Locataria se obriga a fazer com que o pessoal autorizado
esteja devidamente uniformizado, com apresentacdo satisfatdria e portando a devida
identificag3o, de acordo com as normas internas da Locadora. A Locadora podera a seu
Unico e exclusivo criterio, solicitar & Locatéria a substituicdo de qualquer trabalhador sob
sua responsabilidade. A Locadora podera, a seu Unico e exclusivo critério, proibir a
entrada em suas instalagdes de qualquer empregado ou subcontratado da Locataria, em
caso de mau comportamento ou desrespeito 3s regras internas da Locadora. Os
empregados ou subcontratados autorizados sé poderdo circular pelos espagos pré-
estabelecidos e durante os periodos designados para a montagem e desmontagem do
evento. 4.8. A Locataria se obriga, por si, seus empregados e subcontratados, a respeitar
rigorosamente todas e quaisquer normas internas da Locadora, que sejam levadas ao seu
conhecimente e solicitado o seu cumprimento. A Locataria se obriga, por si, seus
empregados e subcontratados, a cumprir rigorosamente toda a legislagdo vigente
aplicaveis ao objeto do contrato, em especial as leis ou normas trabalhistas, seguranga e
medicina do trabalho. 4.9. A Locataria assume integral responsabilidade: (a) pela conduta
de seu pessoal, comprometendo-se a respeitar e fazer com que sejam respeitadas as
normas de seguranga previstas na legislagdo vigente e as politicas internas de seguranca
da Locadora, notadamente aquelas relativas aos locais de carregamento, descarga,
mancbra e estacionamento de veiculos; (b) por eventuais acidentes que venham a ser
provocados por seu pessoal efou que ocorram com seus empregados ou subcontratados.
4.10. Sera de exclusiva responsabilidade da Locataria, por si e suas subcontratadas, todo
e qualquer dano, material ou pessoal, que direta ou indiretamente venha a causar &
Locadora, a seus empregados e/ou a terceiros, decorrentes da execugio do objeto deste
contrato. A Locataria se obriga a reparar os danos causados prontamente, desde que
devidamente comprovados, resguardado ¢ direito da Locadora pleitear perdas e danos.
4.11. E proibida qualguer atividade de publicidade e propaganda no interior e/ou na
fachada da Sala Sdo Paulo sem prévia e expressa autorizagdo da Locadora. 5. Normas
para produgdo de eventos na Sala S8o Paulo. Sem embargo de qualquer norma
especifica ajustada entre as partes, a Locataria fica obrigada a observar e cumprir todas
as regras inerentes a realizagéo do evento previstas no documento anexo ao presente
instrumento denominado “NORMAS PARA PRODUCAQO DE EVENTOS NA SALA SAD
PALULO" e de cujas disposigdes a Locatéria se declara ciente, sem davidas a suscitar. 5.1.
E terminantemente proibida a realizac&o de qualquer obra nos espacos locados, sob pena
de responsabilizagio pelos danos decorrentes da violagdo desta clausula. 6. Relagbes
trabalhistas. Este contrato ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre as partes,
tampouco entre a Locadora e os empregados e/ou subcontratados da Locataria. 6.1. A
Locataria @ unica e exclusivamente responsavel por todos os encargos trabalhistas,
fiscais, sociais e previdenciarios que porventura incidam ou venham incidir sobre o
presente contrato. 7. Seguro. Sempre que solicitado a Locataria devera manter seguro
durante a vigéncia do presente contrato, mormente de acidentes pessoais e seguro de
vida dos trabalhadores sob sua responsabilidade, de forma que todo e qualquer sinistro
relacionado a administragéo e organizagéo do evento sejam cobertos pela competente
apolice. 7.1. Fica resguardado o direito de a Locadora exigir ressarcimento por danos
causados pela Locataria que ndo venham a ser indenizados pela seguradora, ou néo
cobertos por apélice de seguros. B. Sigilo. A Locataria, por si e os trabalhadores sob sua
responsabilidade, obriga-se a nao divulgar a terceiros, nem utilizar quaisquer informagdes
escritas ou verbais efou documentagao (mapas, plantas, croquis, planos, fotos, filmes) da
Locadora a que tenha tido acesso direto ou indireto em virtude deste contrato. A Locatéaria
concorda e admite que o descumprimento do sigilo ora pactuado acarretara prejuizos a
Locadora, ficando obrigada a repara-los na hipotese de viclagéo. 9. Caso fortuito ou forca
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maior. Nenhuma parte serd responsabilizada pelo ndc cumprimento de quaisquer
disposigbes deste contrato se o inadimplemento for decorrente de caso fortuito ou forga
maior, conforme definido na legislagdo brasileira. 9.1. Em casos de atraso e/ou nao
cumprimento das obrigagdes deste Contrato por quaisquer das partes em razao de fatos
cujos efeitos ndo eram possiveis evitar ou impedir, a parte impossibilitada de cumprir sua
obrigacdo devera dar conhecimento por escrito, a outra parte no prazo de 10 (dez) dias
contados da data do evento imprevisivel, incluindo relatorio circunstanciado e
comprobatério da imprevisibilidade e incontrolabilidade do evento para analise de outra
parte. 10. Prazo e exting8o do contrato. Este contrato vigera desde sua assinatura até o
total adimplemento de todas as obrigagdes contraidas, devendo a Locatéria desocupar o
imével assim que findo o prazo para desmontagem do evento, nos termos do cronograma
ajustado na proposta comercial. 10.1. Este contrato podera ser (a) resilido por vontade de
qualquer das partes no prazo de até noventa dias antecedentes ao evento, perdendo uma
parte em favor da outra o valor pago a titulo de sinal; (b) resolvido por inadimplemento ou
descumprimento contratual motivade por qualquer das partes, perdendo uma parte em
favor da outra os valores pagos a titulo de sinal. 10.2. Sem embargo das demais
condi¢cdes estipuladas, caso a Locataria pretenda o cancelamento do evento fora do prazo
de noventa dias perdera o valor pago a titulo de sinal, além de ter de arcar, a titulo de
clausula penal, com multa no valor equivalente a 40% do contrato. Aplicar-se-ao,
adicionalmente, as disposicdes constantes da legislagdo vigente. 11. Disposi¢bes
Gerais.11.1. Cessdo e Transferéncia: A Contratada ndo podera ceder ou transferir o
presente contrato, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa concordancia da
Contratante. 11.2. Relacionamento: Este Contrato ndo estabelece nenhuma relagdo de
sociedade ou associagdo entre as partes, nem tampouco constitui uma parte
representante comercial ou representante legal da outra, para qualquer propésito que
seja, salvo se expressamente disposto em contrario e ndo sera concedido a nenhuma das
partes deste Contrato gualquer direito ou autoridade, expressa ou implicita, para assumir
ou criar qualgquer obrigagao ou responsabilidade no lugar ou em nome da outra, vincular a
outra de quaiquer maneira ou a qualquer coisa que seja, sem a aprovagio prévia por
escrito, de um representante devidamente autorizade. 11.3. Nulidade: A declaragao de
nulidade de qualquer das clausulas deste Contrato ndo afetard as demais, que
permanecerdo validas e eficazes enquanto vigorar o presente Contrato. 11.4. Alteragdes
Contratuais: Qualguer alteragdo nas disposicdes contidas neste Contrato ou em qualquer
dos seus anexos somente poderd ser feita mediante a emissdo de um aditamento ao
presente Contrato, por mituo acordo das partes. 11.5. Tolerancia: A Tolerdncia das
partes ndo significard perddo, renuncia, alteragdo ou novagdo do estabelecido neste
instrumento. 11.6. Captagdo de imagem. A Fundagido Osesp autoriza, desde ja, a
captagdo de imagem dentro dos espacos destinados a realizagdo do evento, na data
ajustada para tanto, podendo ser feita por filmagem ou fotografia, com ou sem gravagéo
de audio. 11.6.1. A veiculagdo das imagens captadas restringir-se-a ao uso institucionai
(n3o comercial) pelo prazo de doze meses ou para fins de acervo. 11.6.2. Antes de
veiculada a obra produzida a partir da captagdo das imagens/gravacio de audio na Sala
S3o Paulo uma copia fiel da mesma devera ser previamente submetida a analise da
Fundagéo Osesp, que podera, a seu critério, manté-la para fins de seu acervo. 11.6.3. A
Fundacao Osesp tera livre acesso as sessdes de fotoffilmagem podendo, inclusive,
interrompé-las se verificar qualquer ato ou fato em discordancia com o presente
instrumente. 11.6.4. A locataria se responsabiliza por quaisquer danos decorrentes da
realizagdo da captacado das imagens da SSP. 11.6.5. Eventual infragéo a qualquer uma
das disposi¢es aqui referidas motivara a propositura da competente medida judicial para
apuragdc de perdas e danos decorrentes da violag@o dos direitos de imagem da
Fundaggo Osesp. 11.7. Contrato Integral: Este Contrato, em conjunto com a proposta
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comercial e 0 Anexo [ ~ Normas para produgao de eventos na Sala Sao Paulo ou outras
disposi¢des da Locadora, constitui integralmente o Contrato entre a Locataria e a
Locadora no que se refere ao objeto deste instrumento e substitui todas as declarages e
contratagdes anteriores, verbais ou escritas. Este Contrato sé podera ser modificado
através de uma alteracao contratual emitida pela Locadora. 11.8. Foro: Fica eleito o foro
central da Comarca de Sdo Paulo — SP. 12. A Locatéaria garante, por si, seus prepostos
efou prestadores de servigos a ela vinculados, que nenhum trabalhador da Fundacao
OSESP recebeu, nem que Ihe sera oferecido, qualquer beneficio ou vantagem, direta ou
tndireta, em virtude da celebragio deste contrato ou das relagdes que dele derivarem. A
Locataria concorda que a violagao desta clausula consiste em rompimento de condig¢éo
essencial do contrato, o que podera ensejar sua resolucdo imediata, sem prejuizo de a
Funda¢do OSESP reclamar perdas e danos.”, 9) Qutros assuntos e deliberagdes. —
N&o houve. Encerrada a reunido foi lavrada a presente ata, que, apés lida, foi aprovada
pelos Conseilheiros presentes.

Saoc Paulo, 08 de dezembro de

Pedro Moreird Salles
Presidente

Fausto Augusto Marcucci Arruda
Secretario
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LISTA DE PRESENGA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE_
ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO ORQUESTRA SINFONICA DO ESTADO DE SAO
PAULO — FUNDAGAO OSESP, REALIZADA EM 06 DE DEZEMBRO DE 2006, AS
16:00 HORAS, NA RUA MAUA, 51, PISO MEZANINO, SALA CAMARGO GUARNIERI,
SALA SAO PAULO, CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO.

W Grovse

L~ “Pedro Moreira Halles Eneida Monaco

Vice—Presidénte
. r*
W/ Wb

Horécid,Lafe?Piva R'\i@?nténfo Barbosa
Cel

.~~~ Pedro Sampaio Malan
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