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REGIMENTO ESCOLAR
ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O Regimento da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP tem por finalidade definir e sistematizar
as normas que orientam a oferta de cursos e programas de educagéo profissional técnica de nivel
médio oferecidos pela instituicao.

Paragrafo Unico. As normas definidas e sistematizadas neste Regimento sdo complementadas em
diversos documentos procedimentais internos que orientam a operacionalizagdo dos cursos e suas
atividades.

TiTuLo
DA CARACTERIZAGAO DA ESCOLA, DA ENTIDADE MANTENEDORA, DOS FINS E
OBJETIVOS DA ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP

Capitulo |
Da Identificagdao, Entidade Mantenedora e Atos de Autorizagdo

Art. 2°. A ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP, com unidade nesta capital, localizada & Praca Julio
Prestes, 16 - Campos Eliseos, € uma escola de formacao de instrumentistas de orquestra, cantores
de coro e regéncia orquestral.

Art. 3°. A Fundagéo Orquestra Sinfénica do Estado de S&o Paulo (“Fundagao Osesp”), mantenedora
da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP, é uma instituigdo sem fins lucrativos que tem por objetivos
apoiar, incentivar, assistir, desenvolver e promover a cultura, a educacao e a assisténcia social, com
énfase a musica de concerto instrumental e vocal.

Art. 4°. Instituida em 22 de junho de 2005, a Fundagao Osesp € qualificada como Organizagdo Social
da Cultura, no &mbito estadual, e teve seu contrato de gestdo com o Governo do Estado de Sdo Paulo
firmado em 1° de novembro do mesmo ano.

Capitulo I
Dos Objetivos

Sec¢ao |
Dos Objetivos Gerais

Art. 5°. S&o objetivos gerais da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP no ambito da Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio:

I.  Promover a transicdo entre a Escola e o mundo do trabalho, treinando e capacitando
jovens para o exercicio de atividades profissionais;

Il.  Propiciar condigcbes que favorecam o desenvolvimento de competéncias técnicas
essenciais a realizagdo de qualquer atividade profissional, permitindo que o aluno
desenvolva plenamente sua capacidade produtiva;

lll.  Oferecer condi¢des para o desenvolvimento de competéncias comportamentais, tais como
a autonomia com comprometimento, a flexibilidade com disciplina, a adaptagdo as
mudangas com respeito as tradi¢des, o pensamento critico com justica, a capacidade de
lideranga com cooperagédo, colaboragéo e dialogo, visando a educagao de um cidadao
capaz de viver e colaborar plenamente nas diversas esferas da sociedade em que esta
inserido;

IV.  Criar condigbes de ambiente e estrutura para que o aluno se desenvolva em todas as
dimensbes da sensibilidade humana, no respeito ao préximo, na ética das relagdes, na
solidariedade, altruismo e consciéncia social;
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V. Praticar de modo exemplar a inclusdo social e o respeito a diversidade, valores
fundamentais que qualificam e enriquecem os processos educacionais e que
proporcionam condigdes de igualdade de acesso a educagao;
VI. Em suadimenséo institucional, ser efetivamente um agente no processo de transformagao

econOmico-social da realidade da mdusica, e que contribua para o desenvolvimento
sustentavel do setor cultural no pais.

Secgao ll
Dos Objetivos Especificos

Art. 6°. Os Cursos Técnicos de Nivel Médio em Instrumento Musical e Canto da ACADEMIA DE
MUSICA DA OSESP, no dmbito da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, objetivam:

I.  Possibilitar aos jovens estudantes de instrumentos da orquestra o desenvolvimento de
suas habilidades técnico-musicais, a aquisicdo de experiéncia pratica em performance,
ampliacdo do repertério solo, de cadmara e orquestral, a formagéo tedrico-musical e a
especializagdo em execugao orquestral;

Il.  Possibilitar aos jovens estudantes de canto o desenvolvimento de suas habilidades
técnico-musicais, a aquisicdo de experiéncia pratica em performance, ampliagdo do
repertério vocal, de camara e coral, a formagéo tedrico-musical e a especializagdo em
execugao coral.

Capitulo lll
Da Natureza Dos Cursos

Art. 7°. Para a realizagdo dos objetivos mencionados, serdo ministrados pela ACADEMIA DE MUSICA
DA OSESP cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio conforme Plano de Curso, nos
termos da legislagao em vigor.

§ 1°. Os cursos de Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio sdo oferecidos de forma
integralmente gratuita, sem qualquer cobran¢a de custos, mensalidades ou taxas, sendo todos os
alunos considerados bolsistas integrais.

§ 2°. As bolsas de estudos integrais oferecidas séo divididas em duas modalidades, sendo uma delas
destinada exclusivamente a alunos que comprovem renda familiar bruta mensal per capita que nao
exceda o valor de 1,5 (um e meio) salario minimo nacional vigente, mediante a apresentacdo de
documentos e prestagdo de informagdes para demonstrar o enquadramento no referido perfil
socioecondmico.

Art. 8°. Os cursos oferecidos sdo nomeados como se segue:

§ 1°. Curso Técnico em Instrumento Musical, com énfase na formacao de instrumentistas de todos
os instrumentos da orquestra, a saber:

I.  Cordas: violino, viola, violoncelo, contrabaixo;
Il.  Madeiras: flauta (+piccolo), oboé (+corne inglés), clarinete (+clarone) e fagote
(+contrafagote);
lll.  Metais: trompete, trombone tenor, trombone baixo, tuba e trompa;
IV. Percussao;
V. Harpa;
VI.  Piano de Orquestra e Correpetigao.

§ 2°. Curso Técnico em Canto, destinado as vozes:

I.  Soprano;
Il.  Contralto;
IIl.  Tenor;
IV. Baixo.
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_ TiTULO NI ]
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

Capitulo |
Da Estrutura

Art. 9°. Constituirdo 6rgdos administrativos e técnicos da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP:

I.  Mantenedora;
Il.  Técnico-Administrativos, composto pelo Diretor Executivo, Diretor da Escola, Secretario,
Técnico Administrativo e Pessoal de Apoio;
lll.  Servigos Auxiliares da diretoria: Coordenador pedagdgico;
IV. Corpo docente;
V. Orgaos Colegiados: Conselho de Classe;
VI.  Servigos técnicos auxiliares, composto pela Midiateca, Biblioteca, Laboratérios e Salas
especiais.

Art. 10. Os servigos auxiliares da Administragdo, ou seja, Departamento de Recursos Humanos,
Tesouraria, Contabilidade, Assisténcia Médica, os Servicos Gerais e guarda do patriménio societario
estardo sob a responsabilidade da entidade mantenedora.

Capitulo 1l
Da Mantenedora

Art. 11. A Mantenedora da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP sera a sua legitima representante
com competéncia de solicitar adequacdes fisicas, estruturais e legais, e responsavel pela contratagao
de pessoal administrativo e pedagogico necessario.

. Capitulo lll
Dos Orgaos Técnicos - Administrativos

Secao l
Da Diregao

Art. 12. A Diregao da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP compreende a gestdo educacional e
administrativa. E o 6rgédo executivo que organiza, coordena e controla todas as atividades da Escola.

Art. 13. O Diretor da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP, admitido pela Entidade Mantenedora, sera
pessoa qualificada de acordo com a legislagao vigente.

Art. 14. A Diregao tera como 6rgao consultivo o Conselho de Classe, como dispde este Regimento.

Art. 15. Sera atribuigdo do Diretor planejar e acompanhar a execug¢ao do Plano de Curso, sempre em
compatibilidade com a Proposta Pedagdgica, bem como assegurar o cumprimento da legislagdo em
vigor e das disposi¢des deste Regimento.

Art. 16. Sao também atribuigcdes do Diretor prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros
para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazo; promover o continuo
aperfeigoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola; zelar pela manutengao e
conservagao dos bens patrimoniais da escola; garantir a disciplina e o funcionamento da organizagao
e criar condi¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo.

Secgao ll
Da Secretaria

Art. 17. A Secretaria, caracterizada como unidade administrativa de apoio aos cursos da ACADEMIA
DE MUSICA DA OSESP, abrangera todos os servigos de registro académico, arquivos,
correspondéncias e atividades pertinentes aos cursos, coordenados por um Secretario de Escola nos
termos da legislacao vigente.
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Art. 18. O Secretario podera ser substituido por outro colaborador, desde que qualificado e designado
pelo Diretor.

Art. 19. Ao Secretario compete responder perante o Diretor quanto a documentagao e arquivo da
ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP, mantendo em perfeita ordem e atualizados todos os prontudrios
dos alunos. Além disso, deve atender ao corpo docente, discente e administrativo de modo a
solucionar necessidades burocraticas manifestadas por todos os colaboradores do processo
educacional. Deve também verificar diariamente publicagdes referentes a legislagado, despacho de
processos, entre outras tarefas de interesse para os cursos, descritas em documentos regimentais
internos.

Art. 20. A documentagao dos cursos sera organizada em arquivo de modo a assegurar a verificagdo
da identidade de cada aluno, bem como da regularidade e autenticidade de sua vida académica e
dos documentos comprobatérios do seu perfil socioecondmico, da qualificagdo profissional do
pessoal docente, técnico e administrativo e dos documentos escolares do Plano Escolar e da
Proposta Pedagodgica, arquivada de modo organizado e da melhor forma na Secretaria.

Secao lll
Do Técnico Administrativo e Pessoal de Apoio

Art. 21. O pessoal técnico administrativo e de apoio contara com pessoal contratado pela
Mantenedora em numero necessario para o desempenho das fungdes de secretaria, controle de
portaria, vigilancia das instalagbes, guarda e manutengcédo do material e mobiliario, servigos de
inspecdo dos alunos, limpeza e higiene da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP.

Capitulo IV
Dos Servigos Auxiliares da Diretoria

Secao |
Da Coordenacgao Pedagdgica

Art. 22. Ao Coordenador Pedagdégico habilitado de acordo com a legislagéo vigente cabe assessorar
o Diretor na &rea pedagdgica, sendo responsavel pelo olhar atento e detalhista em todos os processos
ligados aos objetivos do curso, a experiéncia do aluno durante seu periodo na ACADEMIA DE
MUSICA DA OSESP e aos resultados a serem obtidos, definidos no propoésito principal da Proposta
Pedagdgica.

Art. 23. Sao atribuicdes do Coordenador Pedagdgico tarefas de carater estrutural, tais como:

I.  Elaborar ou revisar a Proposta Pedagdgica e o Plano de Curso;
Il.  Selecionar docentes e supervisores de estagio;
[ll.  Elaborar horarios de aulas;
IV.  Acompanhar, controlar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem;
V. Certificar-se de que os instrumentos de avaliacdo estdo sendo cumpridos e em seu
perfeito funcionamento;
VI.  Verificar o cumprimento do conteudo programatico e os registros langados no Diéario de
Classe;
VII. Certificar-se da correta realizagcdo dos planos de recuperagao e de compensacao de
conteudos, garantindo sua execugao e adequagao dos registros.

Art. 24. O Coordenador Pedagdgico é responsavel pela correta e efetiva utilizacdo dos instrumentos
de avaliagdo, além de cuidar diretamente da orientagdo aos alunos, nos aspectos pessoais, sociais,
de adaptagdo ao ambiente escolar, de saude e de rendimento escolar, sistematizando e conduzindo
com os professores do curso o processo de acompanhamento dos alunos.

Art. 25. Espera-se do Coordenador Pedagdgico atitudes proativas como:
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I.  Apresentar propostas para realizagcado de reunides, favorecendo a interdisciplinaridade e
enriquecimento da programacéao dos Cursos;
Il.  Propor atividades extracurriculares pertinentes aos objetivos dos Cursos;
lll.  Analisar permanentemente os aspectos pedagodgicos e administrativos adotados,
apresentando os resultados a Diregdo e sugerindo a adogédo de procedimentos de
melhoria;

IV. Avaliar o resultado das atividades desenvolvidas e trazer solugbes para problemas
detectados e sugerir medidas para corrigir deficiéncias encontradas.

Art. 26. Serao registradas as ocorréncias de interrupgéo de curso por situagdes previstas em lei, como
aluna gestante, doencas infectocontagiosas e problemas de ordem disciplinar, encaminhando as
informacdes & Secretaria para providéncias e mantendo sempre o Diretor da ACADEMIA DE MUSICA
DA OSESP informado sobre casos julgados especiais.

Capitulo V
Do Corpo Docente

Art. 27. O corpo docente é responsavel pelo planejamento, mediagdo e avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem de acordo com as diretrizes institucionais para promover a aprendizagem e o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao mundo do trabalho.

Art. 28. Os integrantes do corpo docente serdo selecionados em fungéo da qualificagdo e experiéncia
profissional, conforme perfil estabelecido nos Planos de Curso.

Art. 29. O Corpo Docente da Escola sera constituido por todos os professores que nela exergam
atividades de ensino e de supervisdo de estagio. Os professores terdo o preparo adequado as
caracteristicas do curso, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de
Educacao, com registro nos érgdos competentes.

Art. 30. Competira ao docente:

I.  Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de
Curso;
Il.  Organizar e apresentar o Plano de Ensino/Conteudo Programatico das disciplinas que ira
lecionar;
lll.  Responsabilizar-se pela condugdo do processo de ensino-aprendizagem e pelo
desenvolvimento de valores essenciais aos alunos;
IV.  Seguir indicadores de desempenho escolar previamente estabelecidos e definidos em
documentos préprios;
V. Utilizar metodologias de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens
interdisciplinares;
VI.  Avaliar os alunos, levando em conta o progresso do desempenho;
VIl.  Efetuar registros escolares, tais como frequéncia e notas dos alunos;
VIIl.  Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
IX. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; e
X. Participar dos Conselhos de Classe, quando for solicitado.

Paragrafo Unico. As demais atribuicdes detalhadas dos docentes sdo descritas em documentos
orientadores proéprios.

_ Capitulo VI
Dos Orgaos Colegiados

Secao |
Do Conselho de Classe

Art. 31. O Conselho de Classe é uma instancia de gestao participativa destinada a atuar diretamente
em questdes educacionais com base nas orientagdes institucionais, com atribuicdes de natureza
consultiva, deliberativa ou normativa acerca de situagbes nio resolvidas em outras instancias,
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questdes disciplinares do aluno para deferimento do diretor ou coordenador e recursos de alunos

sobre revisao de resultados. Tera ainda fungéo de instancia Unica de deliberagdo na impossibilidade
de o docente responsavel analisar os pedidos de revisao de resultados.

Art. 32. O Conselho de Classe sera constituido por:
I.  Diretor e/ou Coordenador Pedagdgico;
Il.  Dois representantes docentes, no minimo;
lll.  Um representante da Secretaria Escolar.

§ 1°. Todos os representantes terdo direito a um voto por instancia representada.

§ 2°. Em caso de empate, o voto decisério cabe a presidéncia, a ser exercida por um dos
representantes docentes, escolhidos por sorteio no inicio da sessao.

Art. 33. O Conselho de Classe tera as seguintes atribuicbes especificas:

I.  Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem relativos aos
diferentes componentes curriculares, analisando os padrbes de avaliagdo utilizados,
identificando os alunos de aproveitamento insuficiente e suas causas, coletando e
utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e aptidées dos alunos e
elaborando a programacgao das atividades de recuperacao e de aproveitamento;

Il.  Também devera avaliar a conduta do aluno, confrontando o relacionamento da classe com
os diferentes professores, identificando os alunos de ajustamento insatisfatério a situagao
da classe e da escola e propondo medidas que visem o melhor ajustamento do aluno.

Art. 34. O Conselho de Classe se reunira ordinariamente ao término de cada semestre e/ou
extraordinariamente, apdés as sinteses periddicas de avaliacdo e no final de cada curso, por
convocagao do Diretor ou por proposta de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Capitulo VI
Dos Servigos Técnicos Auxiliares

Secgao |
Da Biblioteca e da Midiateca

Art. 35. A Biblioteca da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP se constitui da Midiateca Osesp, sendo
o centro de leitura e orientagcao de estudos aos alunos e de consulta e estudos dos docentes e demais
colaboradores da Escola.

Paragrafo Unico. A Biblioteca disponibiliza, para consultas presenciais, livros, partituras, periédicos
nacionais e internacionais, programas de concertos da Osesp (desde 1973) e de outras orquestras,
gravagles e videos de referéncia em CDs, DVDs, fitas cassete, disc lasers, DATs e LPs de musica
classica, além de gravagodes realizadas na Sala Sao Paulo e do Acervo Osvaldo Lacerda.

Art. 36. A Midiateca Osesp fica sob responsabilidade de um Bibliotecario habilitado e funciona nos
termos de regulamento préprio.

Paragrafo Unico. Ser&o atribuigdes do Bibliotecério:

I. Colaborar de forma ampla e sistematica com todas as necessidades relacionadas as
atividades da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP, especialmente aquelas ligadas
diretamente ao Plano de Curso e a Proposta Pedagodgica, assegurando a adequada
organizacéo e funcionamento da Biblioteca, organizando e registrando materiais didaticos
utilizados e/ou emprestados, com controle efetivo de sua utilizagao;

Il.  Realizar inventario anual do acervo, levantando as necessidades de recursos para fins de
aquisicao ou empréstimos com a atualizagdo constante de material mediante propostas
de aquisicado de livros didaticos, culturais e cientificos, folhetos e periédicos, sempre a
partir das necessidades indicadas pelos docentes e eventualmente sugeridas pelos
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discentes e do pessoal administrativo e técnico, mas também em busca por iniciativa
prépria para incremento ainda maior do acervo disponivel;
lll.  Manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentagédo, o que garante
efetiva atualizagdo com os acervos mundiais, foco de interesse importante para os Cursos;
e

IV.  Manter o controle com registro de usuario de materiais didaticos que ser&o utilizados
através de recursos audiovisuais e informatica.

Secgao ll
Dos Laboratoérios

Art. 37. A ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP dispée de laboratdrios destinados a pratica de musica
de camara e ensaios coletivos. Essas salas sdo equipadas com estantes, cadeiras e recursos
audiovisuais para permitir o desenvolvimento das atividades praticas em grupo.

Secao lll
Das Salas Especiais e Ambientes de Praticas Musicais

Art. 38. A ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP dispde de diversas salas para realizagdo de suas
atividades, a saber:

I.  Salas para estudo individual acusticamente preparadas;
Il.  Salas para ensaio em grupo acusticamente preparadas;
lll.  Salas para aulas coletivas acusticamente preparadas e com equipamentos audiovisuais e
lousa;
IV. Salas para ensaio com piano acusticamente preparadas e com estantes e cadeiras, além
de equipamentos audiovisuais e lousa;
V. Salas para apresentagdes de camara acusticamente preparadas e com estantes e
cadeiras, além de equipamentos audiovisuais e lousa; e
VI. Salas para apresentag¢des do coro e orquestra acusticamente preparadas.

Art. 39. As salas e outros ambientes especiais constituem-se em recursos importantes a servigo dos
trabalhos docentes e discentes.

Art. 40. O docente responsavel pelo ambiente devera observar a adequada utilizagdo dos recursos
de ensino ao desenvolvimento dos respectivos programas, além de zelar pela boa utilizagdo do
ambiente, equipamentos e instrumentais.

Art. 41. Caso seja necessario, o docente podera propor a aquisicdo ou reposicdo de materiais de
consumo em comunicado direto ao administrativo do curso.

TiTULO IV
DOS COLABORADORES DA ESCOLA

Capitulo |
Das Relagodes Individuais e Coletivas de Trabalho

Art. 42. Sao colaboradores da Escola todos os participantes do processo educacional, contratados
pela Entidade Mantenedora em acordo com os dispositivos da legislagéo trabalhista e das normas
deste regimento.

Capitulo I
Dos Direitos e Deveres dos Participantes do Processo Educacional

Secao |
Dos Direitos
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Art. 43. Assegurar a todos os envolvidos no processo educacional os direitos previstos na
Consolidagéao das Leis Trabalhistas, forma pela qual serdo contratados, ou outros decorrentes da
aplicagao de legislacao propria sobre a relagao de trabalho.

Secgao ll
Dos Deveres

Art. 44. Cabera a todos os participantes do processo educacional em todas as etapas e instancias:

Comparecer pontual e assiduamente ao trabalho;

Cumprir e fazer cumprir, no limite de suas atribuicées, as normas deste Regimento e
aquelas presentes nos demais documentos internos de regramento do processo
educacional e administrativo;

Executar, com todo empenho, dedicacdo e com o melhor critério, suas atividades,
buscando integra-las no escopo de objetivos da Escola;

Atender as convocagoes feitas pela Diretoria previstas neste Regimento e nos demais
documentos internos de regramento do processo educacional e administrativo;
Comunicar a Diretoria, em tempo habil, suas faltas de comparecimento e justifica-las
oportunamente.

Capitulo Il
Dos Direitos e Deveres dos Professores

Secao |
Dos Direitos

Art. 45. Constituem direitos dos docentes:

VI.

VII.

A liberdade de expressao, o respeito e a dignidade como pessoas humanas e como
sujeitos de direitos civis, humanos e sociais;

Atualizar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais com suporte e apoio da
instituicao;

Ter assegurado as condi¢gdes necessarias para garantir o desenvolvimento de suas
atividades didatico-pedagdgicas, tanto do ponto de vista material e de infraestrutura,
quanto do apoio da coordenacao pedagdgica;

Remuneragédo em conformidade com o disposto na legislacdo e compativel com a funcéo
exercida;

Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional, cultural e a defesa dos
legitimos interesses da classe;

Participar ativamente da elaboracdo e discussédo de planos e propostas, desde aquelas
mais basicas e necessarias do ponto de vista estrutural, até as complementares e que
venham a acrescentar atividades que ampliem a perspectiva cultural e profissional do
aluno;

Ter assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 46. Constituem deveres dos docentes:

No ambito das atividades pedagdgicas:

a) elaborar e executar os programas de ensino na area de sua especialidade;

b) ministrar aulas de acordo com a matriz curricular;

c) avaliar e comentar os trabalhos realizados pelos alunos com critérios claros e
objetivos;

d) dividir os resultados das avaliagbes com os alunos;

e) zelar pelo comportamento de todos em classe e cumprir com o estabelecido para o
bom andamento dos trabalhos;
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f) registrar comparecimentos, faltas, conteidos programaticos e notas nos respectivos

diarios de classe; e
g) cumprir o horario completo previsto na grade horaria, evitando atrasos e auséncias;

Il.  No &mbito do trato com Coordenacao e Diregao da Escola:

a) sugerir a Diregdo medidas para melhorar os trabalhos da ag&o educativa, incluindo
aspectos relacionados ao processo educativo e a infraestrutura material;

b) propor o encaminhamento a Coordenagdo Pedagdgica dos alunos carentes de
assisténcia especial ou especifica;

c) participar do Conselho de Classe; e

d) colaborar para a ordem geral da escola, comunicando a Direcdo todas as
irregularidades de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente;

lll.  No ambito de suas capacidades: manter-se atualizado em seus conhecimentos, buscando
novas ferramentas, novos repertérios e bibliografia, além de incentivar essa mesma atitude
em seus alunos e colegas;

IV.  No &mbito das atividades de Secretaria:
a) entregar a Secretaria a relagdo das notas ou mengdes dos alunos de todas as
classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados pela Direcao; e
b) comunicar o ndo comparecimento as aulas, e se possivel, antecipadamente;

V. No ambito da estrutura fisica:
a) colaborar com a Diregao na conservagédo do material escolar, inclusive mobiliario
e equipamentos; e
b) auxiliar a Diregao da Escola, quando solicitado, na ampliagdo de meios para atingir
as finalidades e objetivos do Curso e da Educacéo Profissionalizante;

VI.  No ambito do relacionamento entre colaboradores: manter, com os colegas e demais
colaboradores, o espirito de equipe e de colaboragao indispensavel a eficiéncia da obra
educativa desenvolvida pela Escola, cultivando a cortesia no trato em todas as situagbes
de relacionamento com a Administragao, corpo docente, técnico e discente;

VIl.  No ambito das relagdes institucionais:

a) zelar pelo bom nome da instituicdo em todas as ocasibes, honrando o trabalho
educativo;

b) conduzir-se de forma exemplar, dentro e fora do estabelecimento, colaborando
para a formagao moral e civica dos alunos;

c) comparecer, sempre que convocado pela Diregdo, a seminarios e estudos,
certames culturais, pedagoégicos e outros de interesse do ensino, reunibes
pedagodgicas e trabalhos de planejamento escolar e avaliagbes do trabalho
educativo, representando o estabelecimento sempre que for designado pelo
Diretor.

Art. 47. Sera vedado ao professor:
§ 1°. Do ponto de vista comportamental:

I.  Fazer uso de substancias quimicas, a saber: bebidas ou cigarros nas dependéncias da
Escola;
Il.  Fazer proselitismo religioso ou politico-partidario, bem como pregar doutrinas politico-
partidarias ou religiosas;
lll.  Exercer atividades comerciais nas dependéncias da Escola, sejam elas quaisquer;
IV. Ofender, com palavras, gestos ou atitudes, diretores, professores e colaboradores, pais
ou responsaveis pelos alunos;
V. Ferir a suscetibilidade dos alunos ou demais elementos da escola no que diz respeito as
convicgdes religiosas, politicas, culturais, a sua nacionalidade, capacidade intelectual ou
condigao social.
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§ 2°. Do ponto de vista pedagdgico:

I.  Adotar metodologias de ensino e avaliagdes conhecida e historicamente consideradas
superadas e incompativeis com as propostas pertinentes a organizagdo didatica da
Escola;

Il. Dispensar alunos de aulas e atividades sem as devidas justificativas regradas por
Regulamento Interno, seja antes de findar a aula ou até mesmo suspendé-la sem a devida
autorizagao da Diretoria ou da Coordenacgao Pedagdgica;

lll. Insuflar nos alunos, seja de modo claro ou veladamente, atitudes de indisciplina, de
agitacao ou faltas coletivas as aulas;

IV. Aplicar sangbes n&o previstas no Regulamento Interno da Escola sem que sejam
discutidas e ratificadas pela Coordenacgao ou Diregcdo da Escola.

§ 3°. Em aspectos institucionais:

I.  Falar em nome da Escola sem que esteja devidamente credenciado e orientado para tal;
Il. Fazer declaragbes a imprensa de modo geral que possam comprometer ou ofender
autoridades constituidas da Escola ou da Mantenedora.

Capitulo IV
Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 48. Constituem o corpo discente da Escola os alunos regularmente matriculados nos Cursos
Técnicos em Instrumento Musical e Canto da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP.

Secao |
Dos Direitos

Art. 49. Constituem direitos dos discentes:

I.  Serrespeitado por seus educadores, colegas e todos os demais colaboradores envolvidos
no processo educacional durante todo o tempo de permanéncia na instituicao;
Il. Ter assegurada as condi¢cdes de aprendizagem com ampla e irrestrita assisténcia por
parte dos docentes, Secretaria, Coordenagao e, quando necessario, Diregdo da Escola;
lll.  Utilizar biblioteca, midiateca, salas e servigos da Escola conforme o que for estabelecido
para completo proveito do contelido do curso;
IV. Ter assegurado direito & ampla defesa e ao contraditério.

Sec¢ao ll
Dos Deveres

Art. 50. Constituem deveres dos discentes:
§ 1°. Na esfera comportamental:

I.  Acatar a autoridade do Diretor, do Coordenador, dos Professores e colaboradores da
Escola, tratando-os sempre com respeito e educagao;

Il.  Abster-se de fazer proselitismo em favor de ideias contrarias aos principios éticos,
estéticos e disciplinares que orientam a Escola;

lll.  Atender aos dispositivos regulamentares no que diz respeito a educagéo escolar que
consiste na aquisicdo de capacidades cognitivas, motoras, frequéncia as aulas, a
execugao dos trabalhos escolares, bem como o respeito a valores e normas por meio de
atitudes comportamentais adequadas;

IV. Ler, acatar e aplicar as regras e principios estabelecidos nos documentos internos, em
especial o Manual do Aluno, documento no qual todos os dispositivos e regras estdo
claramente definidos e instituidos em comum acordo com todos os participantes do
processo educativo da Escola.

§ 2°. Nos quesitos pedagdgicos:
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I.  Ser assiduo, pontual e participar ativamente dos trabalhos escolares;
Il.  Dedicar os melhores esforgos para a realizagéo de todas as atividades para as quais seja
designado.

§ 3°. No ambito institucional:

I.  Colaborar, por meio de sua atuagéao, para elevar o reconhecimento e o prestigio da Escola;
Il.  Acatar e participar de eventos e solenidades promovidas pela Escola e pela Mantenedora.

§ 4°. Quanto a estrutura fisica:

I.  Colaborar para a perfeita conservacgao do prédio, do mobiliario escolar e de todo o material
de uso coletivo com o qual tenha contato e necessite durante as atividades;

1. Indenizar o prejuizo quando produzir dano material a Escola ou a objetos da propriedade
de colegas ou colaboradores.

Capitulo V
Das Sangdes Disciplinares

Art. 51. Pela inobservancia aos termos deste Regimento Escolar, todo pessoal envolvido no processo
educacional estara sujeito as sangdes previstas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou em outras
que versarem sobre as relagdes de trabalho.

Secao |
Das Sangodes ao Aluno

Art. 52. Serdo aplicadas as seguintes sangbes ao aluno em caso de infringéncia de deveres ou
transgressao das proibicdes:

I. Adverténcia verbal aplicada pelo Diretor ou Coordenador Pedagdgico;
Il. Adverténcia escrita aplicada pelo Diretor ou Coordenador Pedagdgico;
lll. Suspensédo de 1 (um) dia;
IV. Transferéncia Compulsoria.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das sangdes ao aluno respeitard o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Indicagao do Conselho Estadual de Educagéao de Sao Paulo n° 175/2019, bem como
outras normas aplicaveis.

Art. 53. Para a aplicagao justa das sangdes, sera realizado registro detalhado e individual das faltas
cometidas.

Art. 54. A comunicagéo das sangdes sera feita aos interessados de forma pessoal, por um Assistente
ou propriamente pelo Coordenador Pedagégico ou o Diretor da Escola.

§ 1°. Em caso de auséncia da Direcao, as san¢des poderéo ser aplicadas pelo Diretor Executivo da
Mantenedora.

§ 2°. Os registros das eventuais sanc¢bes aplicadas deverdo ser assinados pelo aluno ou responsavel
em duas vias e arquivados no prontuario do referido aluno.

Art. 55. A pena de transferéncia compulsoéria sera aplicada em caso de grave desrespeito comprovado
em inquérito, ratificado pelo Conselho de Classe, Coordenador Pedagdgico e Diretor.

Paragrafo Unico. O aluno tera a garantia da ampla defesa e do contraditério, bem como o devido
acompanhamento dos seus pais ou responsaveis e/ou advogado constituido em todas as etapas do
procedimento.
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Art. 56. O aluno sujeito as sangdes disciplinares, conforme legislacao, tera pleno direito a apresentar

defesa a Comissao de Docentes, com referéncia as suas responsabilidades na infringéncia a ele
imputada.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

Capitulo |
Da Composigao do Curriculo e do Aproveitamento de Estudos Anteriores

Art. 57. Os curriculos dos Cursos sdo elaborados tendo como base as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéao Profissional de Nivel Técnico e os referenciais curriculares elaborados
pelo Ministério da Educacao.

Art. 58. Sua carga horaria é compativel com aquela prevista nos termos legais vigentes, indicada para
cada curso, e sera cumprida conforme o respectivo Plano de Curso.

Art. 59. O curriculo sera composto por “disciplinas”, organizadas e estruturadas em acordo com a
natureza e os objetivos do curso.

Art. 60. As disciplinas serdo ministradas semestralmente, seja concomitantemente com os
respectivos estagios profissionais supervisionados ou distribuidos pelo periodo letivo, conforme for
determinado no respectivo Plano Escolar.

§ 1°. Alunos aprovados e matriculados que tenham realizado disciplinas de carater teérico em outras
instituicoes cujo conteddo possa ser comprovado mediante documentos oficiais emitidos pela
instituicdo de origem, poderao requerer equivaléncia de componentes curriculares em estudos
anteriores desde que tenham aprovagédo, carga horaria e conteudos compativeis com os
correspondentes Componentes Curriculares desta instituigao.

§ 2°. Cabera a Coordenacao do curso a analise e deferimento de parecer sobre a compatibilidade de
conteudo quanto ao aproveitamento dos estudos equivalentes pleiteados pelo requerente.

§ 3°. Mesmo apd6s deferimento da Coordenagédo para aproveitamento de disciplinas cursadas em
outras instituicdes, o Professor Titular da disciplina podera, a qualquer momento, solicitar teste de
proficiéncia para confirmagao do conteudo aprendido.

Art. 61. O conhecimento adquirido em mdédulos cursados na Educagéao Profissional que tenham sido
avaliados com aproveitamento satisfatério podera ser objeto de nova avaliagdo, reconhecimento e
certificagdo para posterior prosseguimento ou conclusdo dos estudos.

Art. 62. Os programas curriculares serao revistos anualmente em reunides do Conselho de Classe,
de forma a possibilitar a integragdo dos conteudos das diversas disciplinas com vistas a realizar os
objetivos do Curso.

Capitulo I
Da Constituicao das Turmas

Art. 63. As caracteristicas especificas dos Cursos da ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP, para os
quais se inscrevem candidatos com conhecimento prévio de Instrumento Musical e Canto, exigem,
para a constituicdo das turmas, avaliagao para nivelamento do conhecimento pré-existente. Para essa
verificagdo, podem ser realizados testes de proficiéncia para as disciplinas tedrico-musicais presente
na matriz curricular do Curso.

Art. 64. Apds a determinacao do nivel de conhecimento, pode ser realizada a distribuicdo dos
estudantes por classes, levando em conta todos os fatores que possam contribuir para a maior
eficiéncia do trabalho escolar, com vistas aos fins gerais e especificos da educagéo e do ensino.
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Capitulo lll
Do Auxilio Financeiro Mensal Para Alimentacgao e Transporte

Art. 65. Todos os alunos poderao usufruir de um auxilio financeiro mensal, como ajuda de custo para
alimentacgéo e transporte, cujo valor sera definido e reajustado de acordo com aprovagao da Dire¢cao
da Escola e de sua Mantenedora, além de eventuais beneficios atrelados a ela, nos termos do
paragrafo unico.

Paragrafo Unico. A Fundacgdo Osesp podera utilizar instrumentos voltados ao mapeamento do perfil
socioecondmico dos alunos, a fim de estabelecer os critérios necessarios para que o aluno receba
complemento no valor do auxilio financeiro para alimentagdo e transporte, inclusive o
percentual oferecido (0 a 100%).

Art. 66. Em razdo do recebimento do auxilio financeiro para alimentagéo e transporte, os alunos do
Curso em Instrumento Musical estdo terminantemente proibidos de realizar trabalhos musicais
remunerados, ressalvada situagdo em que tenha recebido autorizagdo mediante solicitagédo prévia e
avaliagao do professor de Instrumento e aprovagédo da Coordenagao.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo |
Do Processo de Avaliagao

Art. 67. A avaliagcao do rendimento do aluno sera feita em diversas etapas do processo de ensino-
aprendizagem e acerca de diversos aspectos globais de seu aproveitamento durante o ano letivo.

Art. 68. O sistema de avaliagdo sera organizado de forma a atender aos objetivos finais dos cursos e
aos objetivos formativos e informativos do curriculo com vistas a profissionalizagao.

Art. 69. De modo objetivo, as avaliagbes acontecerao:

I.  Mensalmente, mediante relatérios com nota de desempenho mensal (constituida por
participagdo do aluno em sala de aula, comprometimento, interesse, assiduidade,
pontualidade na entrega de trabalhos);

Il.  Bimestralmente, nas disciplinas tedricas através de avaliagdes previamente definidas
pelos professores e previstas no Calendario Académico;

lll.  Semestralmente, através de provas oficiais pré-agendadas no Calendario Académico: 1)
de acordo com o modelo proposto por cada professor para as disciplinas tedricas e; 2) por
meio de recitais ou bancas de avaliagdo para Pratica Coral e Instrumento, conforme o
Curso.

Art. 70. A avaliacdo do aproveitamento sera feita segundo critérios objetivos na verificagdo do
rendimento do trabalho escolar, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
e tendo como um dos seus objetivos o diagnéstico do momento de cada aluno, seu desenvolvimento
e crescimento em relagédo aos conteudos ministrados.

Art. 71. Sao considerados pontos sensiveis durante o processo de avaliagao: presenga; pontualidade;
participacdo em aula; realizagdo das tarefas propostas; motivagdo, dedicagdo e envolvimento;
desempenho técnico; e qualidades artisticas.

Art. 72. As notas de aproveitamento serdo atribuidas em cada disciplina conforme sua duragéo, por
meio de provas, pesquisas, trabalhos praticos, atividades coletivas e individuais, propostos e
elaborados pelos docentes que ministram as disciplinas, sempre com apoio e sob a supervisdo do
Coordenador Pedagdgico.

Art. 73. A Escola adotara modelos préprios de controle das notas, tanto para as disciplinas tedricas,
como para as atividades praticas individuais ou coletivas.

17

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

FUNDACAO OSESP

SaLASioPauLo B




ORQUESTRA
SINFONICA DO ESTADO
DE SAD PAULD

ACADEMIA DE ® SES'P
MUSICA DA OSESP

Art. 74. As avaliagbes, tanto tedricas, quanto praticas, individuais ou coletivas, terdo nota atribuida
em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), escalonada em décimos, sendo:

I.  Entre 10,0 (dez) e 8,0 (oito): o aluno é considerado aprovado na disciplina;
Il.  Entre 7,9 (sete virgula nove) e 7,0 (sete): o aluno € considerado de exame, podendo
realizar uma reavaliagao;
lll.  Entre 6,9 (seis virgula nove) a 0 (zero): o aluno & considerado reprovado.

Paragrafo Unico. As notas serdo arredondadas da seguinte maneira:

I. Decimais de 0,1 a 0,2 — arredondamento para baixo, por exemplo: 7,1 ou 7,2 se
convertem em 7,0;

Il. Decimais de 0,3 a 0,4 — arredondamento para cima, por exemplo: 7,3 ou 7,4 se
convertem em 7,5;

lll. Decimais de 0,6 e 0,7 — arredondamento para baixo, por exemplo: 7,6 e 7,7 se
convertem em 7,5;

IV. Decimais de 0,8 e 0,9 — arredondamento para cima, por exemplo: 7,8 e 7,9 se
convertem em 8,0.

Art. 75. Do ponto de vista objetivo, o aluno que ndo obtiver em bloco tedrico aproveitamento final igual
ou superior a 8,0 (oito) e frequéncia minima de 90% (noventa por cento) sera submetido ao Conselho
de Classe.

Paragrafo Unico. O aluno que recebe auxilio financeiro para alimentacdo e transporte deve se
submeter as normas descritas no Manual do Aluno, cuja manutengcdo do auxilio financeiro esta
vinculada a presenga em sala de aula de, no minimo, 90% (noventa por cento) de presenca.

Art. 76. Em caso de auséncia justificada, o aluno tera direito a realizar uma prova de segunda
chamada, desde que requerida com prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a data marcada para a
realizagdo da primeira chamada.

Art. 77. Os demais aspectos de avaliagcdo principal e segunda chamada, suas observag¢des
especificas, prazos e funcionamento estao regrados em documento interno, denominado Manual do
Aluno.

Capitulo I
Da Recuperacgao Final

Art. 78. Tera direito a recuperagéo final o aluno que, com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) de cada disciplina, tiver obtido média final inferior a 8,0 (oito) e superior a 7,0 (sete).

Art. 79. O aluno que repetidamente tiver nota entre 7,9 (sete virgula nove) e 7,0 (sete) sera submetido
ao Conselho de Classe, que ira avaliar seu desempenho e definir acerca da permanéncia do aluno
na ACADEMIA DE MUSICA DA OSESP.

Art. 80. A recuperacéo final somente sera possivel se o aluno ndo exceder o limite de faltas permitido
em qualquer disciplina ou atividade.

Capitulo lll
Do Processo de Promocgao e Retengéao

Secao |
Da Promogao

Art. 81. Sera considerado promovido e/ou concluinte do curso, o aluno que apresentar ao final do
periodo letivo:
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I.  Frequéncia em acordo com o minimo estabelecido no Capitulo IV e devidamente

comunicado aos alunos; e
Il.  Grau de aproveitamento nas disciplinas tedricas e praticas igual ou superior a 8,0 (oito).

Paragrafo Unico. O aluno podera ter Aprovagéo Parcial caso reprove em até 2 (duas) disciplinas do
semestre, sem prejuizo de conclusdo do mdédulo cursado. Devera, no semestre seguinte, cursar as
disciplinas reprovadas na forma de “dependéncia”.

Secgao ll
Do Trancamento do Curso

Art. 82. Nao ha possibilidade de trancamento do Curso de Instrumento Musical e de Canto. Caso o
aluno interrompa seu curso, sera considerado “abandono”, sem direito a recuperar créditos no futuro
em caso de retorno a instituicdo, sendo necessario passar novamente pelos testes de selegao de
entrada para novas vagas, como habitualmente aplicado aos novos alunos, e cursar novamente todas
as disciplinas dos semestres iniciais, mesmo que ja tenham sido cumpridas e o aluno ja tenha sido
aprovado nos médulos realizados.

Secao lll
Da Retenc¢ao

Art. 83. Sera considerado retido, o aluno que:

I.  Apresentar grau de aproveitamento inferior a 8,0 (oito) apés a Recuperacgéo Final em 3
(trés) ou mais disciplinas;

1. Nao obtiver a frequéncia em acordo com o minimo exigido no Capitulo IV e devidamente
comunicado aos alunos em 3 (trés) ou mais disciplinas;

lll. For reprovado em qualquer das disciplinas de carater pratico, presentes na Matriz
Curricular descrita no Manual do Aluno e apresentada no inicio de cada semestre em
reunido de abertura do semestre letivo;

IV. Apos a analise do Conselho de Classe obtiver parecer nao favoravel a sua promogéo.

Capitulo IV
Da Frequéncia

Art. 84. A frequéncia exigida no curso devera ser igual ou superior a 90% (noventa por cento) da
carga horaria tedrica e pratica letiva de cada disciplina e atividade da matriz curricular.

Art. 85. Aquele que n&o puder comparecer a qualquer atividade académica devera apresentar por
escrito sua justificativa a Coordenac¢ao Académica, que podera, ou ndo, aceita-la e aplicar a sangao
cabivel, conforme disposto no presente Regimento.

Art. 86. O aluno devera apresentar sua justificativa a Coordenagéo no dia do seu retorno as aulas,
sob pena de nao ser aceita.

Art. 87. O registro da frequéncia sera realizado nas disciplinas tedricas e atividades praticas pelo
professor responsavel, diariamente e por disciplina em documento préprio emitido e devolvido a
Secretaria para controle.

Art. 88. O aluno sera notificado pela Coordenagéo do Curso caso o nimero de faltas néo justificadas
exceda os 10% (dez por cento) permitidos.

Art. 89. Na ocorréncia de reiteradas faltas, o aluno e/ou seu responsavel serdo convocados para
entrevista com a Coordenacdo Pedagogica.

Art. 90. Poderao ser realizadas atividades para compensacdo de conteldos em horario nao
coincidente com o horario normal de aula e sempre na presenga do professor responsavel pela
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disciplina ou atividade, que determinara sua natureza, efetuando o controle e o registro em diario de
classe, com acompanhamento de um Assistente da Secretaria Escolar.

Capitulo V
Do Plano Escolar

Art. 91. O Plano Escolar estabelecera o processo periddico de escolarizagcado, devendo participar de
sua elaboracao os docentes e coordenadores, com apoio da equipe técnico-administrativa.

Art. 92. A coordenacéo e a aprovagao do Plano Escolar séo de competéncia do Diretor, que antes do
inicio de cada turma, o enviara ao Orgdo competente, para homologacao.

Art. 93. No Calendario Escolar, integrante do Plano Escolar, devera constar as seguintes indicagdes
fundamentais ao conhecimento de todos os participantes do processo educativo, a saber:

I.  Dias letivos, feriados e outros dias nao letivos;
Il.  Datas de atividades coletivas;
lll. Datas de avaliagao;
IV. Datas de apresentagéo dos resultados da avaliagao;
V. Conselho de classe;
VI.  Planejamento e replanejamento.

TiTULO VII
DO REGIME ESCOLAR

Capitulo |
Do Periodo Letivo

Art. 94. A carga horaria dos cursos obedecera ao minimo exigido pela legislagdo em vigor.

Art. 95. Os horarios das aulas tedricas e praticas serao determinados de acordo com as necessidades
didatico-pedagogicas de cada curso.

Art. 96. Nao poderao ser encerrados os trabalhos escolares se nao completados os minimos de
duracéao estabelecidos em termos de dias e horas fixados no Plano Escolar.

Art. 97. As aulas previstas somente poderdao ser suspensas em decorréncia de situagdes que
justifiquem tal medida, ficando sujeitas & compensacao para o devido cumprimento do periodo letivo,
apos apreciagao do Diretor.

Capitulo Il
Da Inscrigdo, Matricula e Transferéncia

Secao l
Da Inscrigao

Art. 98. Havera selecéo para o preenchimento das vagas para todos os cursos da ACADEMIA DE
MUSICA DA OSESP.

Art. 99. O processo de seleg¢ado se realizara por meio de edital de chamamento publico em datas
fixadas pela Diretoria da escola, divulgados nos diversos canais da Escola e da Mantenedora, e se
constitui de duas etapas:

I.  Etapa preliminar: video do candidato com gravagées obrigatdrias previstas em edital, além
de documentos de identificagao diversos;

Il.  Etapa final: prova presencial, apds selecao dos videos gravados, com banca constituida
de professores e coordenagao da Escola.
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Paragrafo Unico. Poderao ser realizados processos seletivos a qualquer tempo ao longo do semestre,
desde que em periodo que ainda seja possivel ao aluno cursar 75% da carga horaria restante do

semestre e prevista na Matriz Curricular.

Secgao ll
Da Matricula

Art. 100 A matricula sera feita apds a apuracao dos resultados das provas.

Art. 101. Para a matricula, os candidatos deverdo apresentar original e cépia dos documentos
definidos em edital e em publicagbes por ocasido da abertura do processo seletivo.

Art. 102. A rematricula dos alunos em curso regular é automatica, ndo havendo necessidade de
manifestacao positiva para continuagdo do curso por parte dos discentes.

TiTULO VIII
DA EMISSAO DE DOCUMENTOS

Capitulo |
Dos Certificados

Art. 103. Os certificados serao expedidos em consonancia com as disposi¢des legais.

Art. 104. A expedicao dos certificados sera vinculada ao aproveitamento e a frequéncia dos alunos
em todas as disciplinas previstas na estrutura curricular dos cursos, inclusive praticas.

Art. 105. Os documentos de concluséo de curso serdo expedidos no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias Uteis apos a conclusao do curso.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Equipe de Supervisdo Centro

INFORMACAO

N° do Processo: 015.00259292/2023-11
Interessado: Academia de Musica da OSESP
Assunto: Novo Regimento Escolar

Analisada a documentacdao ora encaminhada, constata-se que ela se
encontra adequada a Legislacdo que rege a matéria, em especial a Lei
Federal 9.394/96, Deliberacdo CEE 10/1997 e Indicagcao CEE 09 e 13/1997.
Nestes termos, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdao do Novo
Regimento Escolar, em substituicdo ao anteriormente aprovado por Portaria
do Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido Centro de
05/09/2022, publicada em DOE de 06/09/2023 documento acima assinalado
Academia de Musica da OSESP, localizado na Praca Julio Prestes, 148
— Anexo 16 — Campos Eliseos - Sao Paulo/SP- CEP 01218-020, mantido
pela Fundacao Orquestra Sinfénica de Sao Paulo, sob o CNPJ:
07.495.643/0002-83.

A considerag&o superior.

Sao Paulo, 13 de Setembro de 2023.

Itamar Aparecido Pereira
Supervisor de Ensino

1 Documento assinado eletronicamente por Itamar Aparecido
SQI_ B Pereira, Supervisor de Ensino, em 13/09/2023, as 15:59,



= am  conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Diretoria de Ensino Centro

DESPACHO

N° do Processo: 015.00259292/2023-11
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

Assunto: Regimento Escolar - Academia de Mdusica da
OSESP

DESPACHO DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

Com base no Decreto n° 64.187/2019, Lei Federal 9.394/96, Deliberacdo CEE
10/97, Indicacéo CEE 13/97, Parecer CEE 67/98, e a vista do parecer do Supervisor
de Ensino, Aprovo o Regimento acima especificado

SP,13/9/2023

Maonica Lopes de Oliveira
Dirigente Regional de Ensino

Diretoria de Ensino Regiao Centro

1 Documento assinado eletronicamente por Monica Lopes De
SGI_ ﬁ Oliveira, Dirigente Regional de Ensino, em 14/09/2023, as
assinatura g, 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no





https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Nucleo de Vida Escolar Centro

PORTARIA

Diretoria de Ensino da Regiao Centro
Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 18/09/2023
Publicado em D.O.E: 20/09/2023 Sc¢: | Pg: 26

Disp6e sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

O Dirigente Regional de Ensino, conforme as competéncias que lhe sao conferidas
pelo Decreto 64.187/2019, com fundamento na Deliberacao CEE 10/1997 e
Deliberacdo CEE 138/2016, a vista do Protocolado SElI 015.00259292/2023-11,
expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino
Academia de Musica da OSESP, localizado a Praca Julio Prestes, 148, Anexo n°
16, Bairro Campos Eliseos, CEP 01218-020, S&o Paulo/SP, mantido por Fundacao
Orqguestra Sinfonica de Sao Paulo - Fundagcdo OSESP, CNPJ n°® 07.495.643/0002-
83, que prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria do Dirigente
Regional de Ensino - Regido Centro de 05/09/2022, publicada em D.O.E.
06/09/2022, Pg. 43.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido Centro, responsavel pela supervisdo do
estabelecimento de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no
Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Monica Lopes de Oliveira
Dirigente Regional de Ensino - DE Centro

Documento assinado eletronicamente por Monica Lopes De
ﬁ Oliveira, Dirigente Regional de Ensino, em 20/09/2023, as
assinatura gy 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Portaria Regimento Escolar - OSESP (7736346) SEI 015.00259292/2023-11 / pg. 27
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Educacao

COMUNICADO

Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
8666/93 e na Resolucdo 5/97, de 24-4-97, publicada em
10-5-97, do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a sequir,
os pagamentos necessarios que devem ser providenciados
de imediato,pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e
imprescindiveis,pelo regime de adiantamento (material de
consumo, despesas mitidas e de pronto pagamento, transportes,
diarias, aquisicdo de combustiveis e bolsas de estudos ), fornece-
dores, servicos de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis
para o bom andamento das atividades administrativas e peda-
gogicas. Tais pagamentos, consideradas as excepcionalidades
de cada caso, estdo sendo autorizados independentemente da
ordem cronoldgica de sua inscricdo no SIAFEM.

2023 PD's

UGF 080001 - TESOURO DO ESTADO

PDS a serem pagas

Publicacdo em DOE/SP

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO SEDUC SEI-015.00090124/2023-03

CONTRATO CISE N° 011/2023

CONTRATANTE: Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares - CISE

CONTRATADA: GS SERVICOS DE SAUDE EIRELLI

OBJETO: Prestacdo de Servico de Profissionais de Apoio
Escolar — Atividades de Vida Diaria — PAE/AVD

VALOR CONTRATADO: R$ 2.773.315,59 (Dois Milhges, Sete-
centos e Setenta e Trés Mil, Trezentos e Quinze Reais e Cinquenta
e Nove Centavos).

BASE LEGAL: Art. 24, inciso VIII da Lei Federal n° 8.666/93.

PROGRAMA DE TRABALHO: 12367080051560000

FONTE DO RECURSO: 154010001

NATUREZA DA DESPESA: 339039

DATA DA ASSINATURA: 15 de setembro de 2023.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DIRETORIAS DE ENSINO

080001
Data: 19/09/2023
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080294 2023PD01338 1.047,58
TOTAL 1.047,58
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080307 2023PD00886 36,21
TOTAL 36,21
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080324 2023PD01548 1.498,79
080324 2023PD01557 4.304,07
TOTAL 5.802,86
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080345 2023PD02475 6.125,37
TOTAL 6.125,37
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080101 2023PD00609 41.797.949,62
080101 2023PD00610 19.354.866,21
TOTAL 61.152.815,83
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080259 2023PD00085 287.152,18
TOTAL GERAL 61.452.980,03

CHEFIA DE GABINETE

Despacho da Chefe de Gabinete de, 14-9-2023

Processo: 015.00070385/2023-07

Interessado: Diretoria de Ensino - Regido de Tupa

Assunto: Servico de apoio operacional em informatica -
aquisicdo e renovacdo de certificado digital para DERT.

A vista dos elementos que instruem o processo em andlise,
em especial o disposto na Resolugdo PGE 18, de 15 de abril de
2019, alterada pela resolugdo PGE N° 02, de 28 de janeiro de
2022, RATIFICO, nos termos do artigo 26, caput, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, o ato praticado pelo Dirigente Regio-
nal de Ensino Regido de Tupa, consoante documento constante
dos autos, que declarou a dispensa do procedimento licitatrio,
com fulcro no artigo 24, inciso XVI, da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteracdes, visando a contratacdo da empresa COMPANHIA
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
PRODESP, inscrita no CNPJ n° 62.577.929/0001-35, no valor de
R$ 658,86 (seiscentos e cinquenta e oito reais e oitenta e seis
centavos), para a prestacao de servicos de 02 (dois) Certificados
Digitais, para o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

COORDENADORIA PEDAGOGICA

Portaria do Coordenador de 19/09/2023.

Prorrogando, com fundamento no artigo 2° da Resolugdo
SE n° 51, de 1°/11/2017, por mais 60 dias, o prazo da Comissao
de Sindicancia, designada pela Portaria COPED de 13/07/2023,
publicada no DOE de 14/07/2023, para continuidade dos
trabalhos junto a Escola Pequia, DER Centro Sul, a partir de
12/09/2023.

(SEI n° 015.00114446/2023-74)

COORDENADORIA DE INFORMACAO,
TECNOLOGIA, EVIDENCIA E MATRICULA

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

PROCESSO N° 015.00004620/2023-44 LEGADO SEDUC-
-PRC-2020/28471

CONTRATO N° 010/CITEM/2020

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO COM
FUNDAMENTO NA LEI 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002.

CONTRATANTE: COORDENADORIA DE INFORMA-
GAO, TECNOLOGIA, EVIDENCIA E MATRICULA, CNPJ N°
46.384.111/0175-49

CONTRATADA: BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA CNPJ
N° 57.142.978/0001-05.

OBJETIVANDO: A PRORROGAGAO POR MAIS 12 (DOZE)
MESES NO CONTRATO 010/CITEM/2020.

DATA DA CELEBRACAO DO TERMO: 15-09-2023

VIGENCIA: 15/09/2023 A 14/09/2024

VALOR DO TERMO DE ADITAMENTO: R$ 3.238.014,72

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 12.122.0815.6178.0000

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS ESCOLARES

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO SEI - 015.00239356/2023-68

CONTRATO CISE N° 10/2023

CONTRATANTE: Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos
Escolares - CISE

CONTRATADA: GRAFICA OCEANO LTDA.

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS DE IMPRESSAO, ACA-
BAMENTO, MIXAGEM/SEPARAQ/:\O, EMBALAGEM, TRANSPORTE
E DISTRIBUIQ/:\OIENTREGA DOS MATERIAIS DIDATICOS E PEDA-
GOGICOS DE APOIO AO CURRICULO PAULISTA, DESTINADOS
AOS PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO E MUNICI-
PIOS PARCEIROS, CONFORME AS ESPECIFICAGOES TECNICAS E
PRAZOS DETALHADOS NO TERMO DE REFERENCIA.

VALOR CONTRATADO: R$ 20.190.769,00 (Vinte milhoes,
cento e noventa mil e setecentos e sessenta e nove reais)

PROGRAMA DE TRABALHO: 12368081561740000

FONTE DO RECURSO: 154010001

NATUREZA DA DESPESA: 33903983

DATA DA ASSINATURA: 14 de Setembro de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO SEI - 015.00239490/2023-69

CONTRATO CISE N° 09/2023

CONTRATANTE: Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos
Escolares - CISE

CONTRATADA: GRAFICA E EDITORA POSIGRAF LTDA.

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS DE IMPRESSAO, ACA-
BAMENTO, MIXAGEM/SEPARAQ/:\O, EMBALAGEM, TRANSPORTE
E DISTRIBUICAO/ENTREGA DOS MATERIAIS DIDATICOS E PEDA-
GOGICOS DE APOIO AO CURRICULO PAULISTA, DESTINADOS
AOS PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO E MUNICI-
PIOS PARCEIROS, CONFORME AS ESPECIFICAGOES TECNICAS E
PRAZOS DETALHADOS NO TERMO DE REFERENCIA.

VALOR CONTRATADO: R$ 18.349.130,55 (Dezoite milhdes,
trezentos e quarenta e nove mil, cento e trinta reais e cinquenta
e cinco centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: 12368081561740000

FONTE DO RECURSO: 155050001

NATUREZA DA DESPESA: 33903983

DATA DA ASSINATURA: 04 de Setembro de 2023.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ CENTRO

Portarias do Dirigente Regional de Ensino de
18/09/2023

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
64.187/2019, com fundamento na Deliberaggo CEE 10/1997
e Deliberacdo CEE 138/2016, a vista do Protocolado SEI
015.00253046/2023-56, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Esta-
belecimento de Ensino Escola de Capacitacdo Profissional Boa
Vontade (CIE 4603), situada a Rua Doraci, 90, Bom Retiro,
CEP 01134-050, Sdo Paulo/SP, mantido por Legido da Boa
Vontade, CNPJ 33.915.604/0210-33, que prevalecera sobre o
anteriormente aprovado por Portaria do Dirigente Regional de
Ensino - Regido Centro de 17/10/2022, publicada em D.O.E.
18/10/2022, Pg. 29.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regiéo Centro, respon-
savel pela supervisao do estabelecimento de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,
objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 01/01/2024.

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
64.187/2019, com fundamento na Deliberacao CEE 10/1997
e Deliberacdo CEE 138/2016, a vista do Protocolado SEI
015.00259292/2023-11, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Esta-
belecimento de Ensino Academia de Musica da OSESP, locali-
zado a Praca Julio Prestes, 148, Anexo n° 16, Bairro Campos
Eliseos, CEP 01218-020, S&o Paulo/SP, mantido por Fundacao
Orquestra Sinfonica de Sao Paulo - Fundacdo OSESP, CNPJ n°
07.495.643/0002-83, que prevalecera sobre o anteriormente
aprovado por Portaria do Dirigente Regional de Ensino - Regido
Centro de 05/09/2022, publicada em D.O.E. 06/09/2022, Pg. 43.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido Centro, respon-
savel pela supervisao do estabelecimento de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,
objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaco.

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
64.187/2019, com fundamento na Deliberaggo CEE 10/1997
e Deliberacdo CEE 138/2016, a vista do Protocolado SEI
015.00210435/2023-97, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Esta-
belecimento de Ensino Escola Tarsila do Amaral (CIE 335782),
situado & Rua Antonio Lourenco, 153, Agua Fria, CEP 02334-
070, Sao Paulo/SP, mantido por Escola Tarsila do Amaral - Ber-
cario, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | Ltda, CNPJ.
07.403.760/0001-99, que prevalecera sobre o anteriormente
aprovado por Portaria do Dirigente Regional de Ensino - Regido
Centro de 20/01/2021, publicada em D.O.E. 21/01/2021, Pg. 32.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regiéo Centro, respon-
savel pela supervisao do estabelecimento de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,
objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
64.187/2019, com fundamento na Deliberacao CEE 10/1997
e Deliberagdo CEE 138/2016, a vista do Protocolado SEI
015.00272675/2023-85, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Estabeleci-
mento de Ensino Colégio Graphein (CIE 143873), situado na Rua
Cardoso de Almeida, 586, Perdizes, CEP 01155-000, S&o Paulo/
SP, mantido por Colégio Graphein Ltda., CNPJ 74.112.350/0001-
86, que prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria
do Dirigente Regional de Ensino - Regido Centro de 05/09/2022,
publicada em D.0.E. 06/09/2022, Pg. 43.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regiéo Centro, respon-
savel pela supervisao do estabelecimento de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,
objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Portarias do Dirigente Regional de Ensino de 18/09/2023

Designando, com fundamento na Deliberacdo CEE n°
138/2016, Resolucdo 35/2023 e demais normas vigentes, os
Supervisores de Ensino:

Rita de Cassia Mateus Fernandes, RG. 11.310.878-3; Ger-
son Fernandes Costa Lima, RG. 23.051.594-0; Rita de Cassia
Geraldes, RG. 9.010.504-7, para comporem comissdo que
procedera a andlise da documentacao, vistoria dos equipamen-
tos e instalagoes fisicas, emitindo parecer conclusivo sobre o
pedido de autorizacdo de funcionamento do curso Técnico de
Desenvolvimento de Sistemas, junto a EE Afranio Peixoto (CIE
760), situada & Rua Maria Candida, 1936, Vila Guilherme, CEP
02071-013, S&o Paulo/SP.

Damido Teixeira Pereira, RG. 21.890.078; Gerson Fernandes
Costa Lima, RG. 23.051.594-0; Itamar Aparecido Pereira, RG.
19.524.139-3, para comporem comissdo que procedera a analise
da documentacao, vistoria dos equipamentos e instalagdes fisi-
cas, emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizacdo
de funcionamento do curso Técnico de Logistica, junto a EE
Padre Anchieta (CIE 1659), situada a Rua Visconde de Abaeté,
154, Bras, CEP 03012-050, Sao Paulo/SP.

Damigo Teixeira Pereira, RG. 21.890.078; Gerson Fernandes
Costa Lima, RG. 23.051.594-0; Itamar Aparecido Pereira, RG.
19.524.139-3, para comporem comissao que procedera a analise
da documentacao, vistoria dos equipamentos e instalagdes fisi-
cas, emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizagdo
de funcionamento do curso Técnico em Vendas, junto a EE Padre
Anchieta (CIE 1659), situada a Rua Visconde de Abaeté, 154,
Bras, CEP 03012-050, Sdo Paulo/SP.

Joana de Fatima Francisco, RG. 17.505.159; Maria de Fatima
Lopes, RG. 5.895.224; Maria Lidia Simdes Dias de Carvalho, RG.
16.747.837, para comporem comissdo que procedera a andlise
da documentagdo, vistoria dos equipamentos e instalagdes
fisicas, emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autori-
zagdo de funcionamento do curso Técnico de Desenvolvimento
de Sistemas, junto a E.E. Antoine de Saint Exupéry (CIE 383),
situada a Rua Antonio Ribeiro de Morais, 184, Vila Carbone, CEP
02751-000, Sdo Paulo/SP.

Damigo Teixeira Pereira, RG. 21.890.078; Gerson Fernandes
Costa Lima, RG. 23.051.594-0; Itamar Aparecido Pereira, RG.
19.524.139-3, para comporem comissdo que procedera a analise
da documentacao, vistoria dos equipamentos e instalagdes fisi-
cas, emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizagdo

de funcionamento do curso Técnico em Administracdo, junto a
E.E. Prof® Antonio Firmino de Proenca (CIE 1454), situado a Rua
da Mooca, 363, Mooca, CEP 03103-000, S&o Paulo/SP.

Maria Lidia Simdes Dias de Carvalho, RG. 16.747.837; Joana
de Fatima Francisco, RG. 17.505.159; Maria de Fatima Lopes, RG.
5.895.224, para comporem comissao que procederd a analise da
documentagdo, vistoria dos equipamentos e instalacoes fisicas,
emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizacdo de
funcionamento do curso Técnico em Administracdo, junto a
E.E. Professor Colombo de Almeida (CIE 528), situado a Rua
Graciano Altieri,114 Casa Verde, CEP 02545-060, S&o Paulo/SP.

Maria Lidia Simdes Dias de Carvalho, RG. 16.747.837; Joana
de Fatima Francisco, RG. 17.505.159; Maria de Fatima Lopes, RG.
5.895.224, para comporem comissao que procederd a analise da
documentagdo, vistoria dos equipamentos e instalacoes fisicas,
emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizacdo
de funcionamento do curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, junto a E.E. Professor Colombo de Almeida (CIE 528),
situado a Rua Graciano Altieri,114 Casa Verde, CEP 02545-060,
Sé&o Paulo/SP.

Elaine Cristina Stivalletti, RG. 20.574.531; Maria Cristina
Canedo de Camargo, RG. 16.776.373; Maria de Fatima Lopes,
RG. 5.895.224, para comporem comissdo que procederd a ana-
lise da documentacdo, vistoria dos equipamentos e instalacdes
fisicas, emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autoriza-
¢ao de funcionamento do curso Técnico em Administragdo, junto
a E.E. Gongalves Dias (CIE 966), situada a Rua Nilo Luiz Mazzei,
S/N-Vila Isolina Mazzei-CEP 02081-070, Sdo Paulo- SP.

Maria Cristina Canedo de Camargo, RG. 16.776.373; Elaine
Cristina Stivalletti, RG. 20.574.531; Maria de Fatima Lopes, RG.
5.895.224, para comporem comissao que procederd a analise da
documentagéo, vistoria dos equipamentos e instalagdes fisicas,
emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizagdo de
funcionamento do curso Técnico em Vendas, junto a E.E. Joa-
quim Leme do Prado (CIE 848), situada a Avenida Imirim, 2113,
Imirim, CEP 02465-200, Sao Paulo/SP.

Adriana Andrade Ribeiro, RG. 20.026.953; Alfredo Sérgio
Ribas dos Santos, RG. 9.897.638; Maria de Fatima Lopes, RG.
5.895.224, para comporem comissao que procederd a analise da
documentagdo, vistoria dos equipamentos e instalagdes fisicas,
emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizagdo
de funcionamento do curso Técnico em Enfermagem, junto a
E.E. Prof® Mauro de Oliveira (CIE 3554), situada a Rua Pedro
Soares de Almeida, 134, Vila Anglo Brasileira, CEP 05029-030,
Séo Paulo/SP.

Carlos Luis da Silva, RG. 28.449.929-8; Gerson Fernandes
Costa Lima, RG. 23.051.594-0 e Rita de Cassia Geraldes, RG.
9.010.504-7, para comporem comissao que procedera a analise
da documentacao, vistoria dos equipamentos e instalagdes fisi-
cas, emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizagdo
de funcionamento do curso Técnico em Administragdo, junto a
E.E. Capitdo Pedro Monteiro do Amaral (CIE 0322), situado a
Rua Nursia, 412, Parque Peruche, CEP 02524-020, S&o Paulo/SP.

Carlos Luis da Silva, RG. 28.449.929-8; Gerson Fernandes
Costa Lima, RG. 23.051.594-0 e Rita de Cassia Geraldes, RG.
9.010.504-7, para comporem comissao que procedera a analise
da documentacao, vistoria dos equipamentos e instalagdes fisi-
cas, emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizagdo
de funcionamento do curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, junto a E.E. Capitdo Pedro Monteiro do Amaral (CIE
0322), situado a Rua Nursia, 412, Parque Peruche, CEP 02524-
020, Sao Paulo/SP.

Jean Carlos Americo Teixeira, RG. 22.069.372-9; Marize
Americo, RG. 7.659.245 e Gerson Fernandes Costa Lima, RG.
23.051.594-0, para comporem comissdo que procederd a analise
da documentacdo, vistoria dos equipamentos e instalacdes fisi-
cas, emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizacdo
de funcionamento do curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, junto a E.E. Tarcisio Alvares Lobo (CIE 000536), situado
a Rua Estela Borges Morato, 500, Bairro do Limao, CEP 02722-
000, Sao Paulo/SP.

Jean Carlos Americo Teixeira, RG. 22.069.372-9; Marize
Americo, RG. 7.659.245 e Gerson Fernandes Costa Lima, RG.
23.051.594-0, para comporem comiss&o que procederd a analise
da documentacao, vistoria dos equipamentos e instalagdes fisi-
cas, emitindo parecer conclusivo sobre o pedido de autorizagdo
de funcionamento do curso Técnico em Vendas, junto a E.E.
Tarcisio Alvares Lobo (CIE 000536), situado a Rua Estela Borges
Morato, 500, Bairro do Lim&o, CEP 02722-000, Sao Paulo/SP.
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DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ CENTRO-QESTE

Portaria da Dirigente Regional
19/09/2023

Homologando, conforme o Decreto 64.187/2019, com
fundamento na Lei Federal 9.394/96, na indicacao CEE 09/97 e
na indicagdo 13/97 e demais normas vigentes, a vista do Parecer
conclusivo do Supervisor de Ensino, responsavel pelo Estabele-
cimento de Ensino, o Plano Escolar do ano letivo de 2023, das
seguintes escolas:

Colégio Augusto Laranja Unid.l Céd.Cie 143406

Colégio Augusto Laranja Unid.lIl Cod.Cie 134879

Colégio Maximo Cod.Cie 126123

Portaria da Dirigente Regional de Ensino n° 051 de
19/09/2023

Dispde sobre Autorizacao de Curso

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019 e Resolugao n° 51/2017,
com fundamento na Deliberacdo CEE n° 138/2016, alterada
pela Deliberacao CEE n° 148/2016 e demais normas vigentes, a
vista do SEI PROCESSO 015.00244961/2023-51 de 16/09/2023,
expede a presente Portaria.

Artigo 1° — Fica autorizado o funcionamento do curso
Ensino Médio (1° ao 3° ano), junto ao Estabelecimento de
Ensino COLEGIO ASSUNGAO (Céd.Cie 103512), situado & Ala-
meda Lorena n° 665, Jardim Paulista, CEP 01424-000, Sao
Paulo - SP, autorizado a funcionar através da Portaria Cogesp
12/10/1979, publicada no DOE de 13/10/2019, mantida por
Congregacdo das Religiosas da Assuncdo de Nossa Senhora,
CNPJ: 61.373.585/0010-70.

Artigo 2° — Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino
ficam obrigados a manter adequados as normas que forem
baixadas pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educacdo
e as demais instrucdes relativas ao cumprimento da Lei n°
9394/1996, os seguintes documentos: Regimento Escolar, Plano
de Curso e Plano Escolar.

Artigo 3° — A Diretoria de Ensino da Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisdo do Estabelecimento de Ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Dispde sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019, com fundamento na
Deliberagdo CEE 10/97, Deliberacdo CEE 138/2016, alterada pela
Deliberagéo CEE 148/2016, Deliberacdo CEE 155/2017 e demais
normas vigentes, e a vista do Processo Sei 015.00171440/2023-
77 , de 16/09/2023 expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino Colégio Assungdo (Cddigo CIE
103512), situada na Alameda Lorena, 665 - Jardim Paulista,
Cep: 01424-000, mantido por Congregacdo das Religiosas da
Assuncdo de Nossa Senhora, CNPJ: 61.373.505/0010-70, que
prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria de
04/10/2021, publicada no DOE de 05/10/2021.

de Ensino de

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ CENTRO-SUL

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO CENTRO SUL

Portaria da Dirigente Regional de Ensino

CONVOCANDO, nos termos do artigo 12 da Resolucao SE
n° 62 DE 11-12-2017, combinada com a Resolucdo Conjunta
SE/SELJ/SDPcD/SDECT 1 de 22-3-2013, o professor de Educacdo
Fisica para participar do Congresso Técnico da Categorias Pré-
-mirim e Juvenil Etapa | dos Jogos Escolares do Estado de S&o
Paulo, conforme abaixo:

Data: 26/09/2023

Horario: 8h30 as 12h30

Local: Diretoria de Ensino Centro Sul, Rua Dom Antonio
Galvéo, 95, Vila Gumercindo.

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da
Regido Centro Sul, Homologa com fundamento na Lei Federal
9394/96, na Indicacdo CEE 9/97, Indicacao CEE 13/97 e a vista
do Parecer do Supervisor de Ensino responsavel pelo estabe-
lecimento, o Plano Escolar das seguintes escolas particulares
de 2023 : MZ Trilingual School; Escola Arte & Manha; Instituto
Educacional Séo Paulo — Derdic; Centro Técnico Templo da Arte.
Plano de Gestdo Quadrienal ( 2023 a 202 6); EE. Professora
Carolina Augusta da Costa Galvao; EE. Professora Martha Figuei-
ra Netto da Silva.

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da
Regido Centro Sul , conforme as competéncias que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019, com fundamento na Lei
Federal 9394/96, na Indicacao CEE 9/97, Indicacdo CEE 13/97 ea
vista do parecer conclusivo do Supervisor de Ensino responsavel
pela analise do Plano Escolar extemporéaneo ,objetivando validar
os atos praticados com base no Plano escolar Homologa : Plano
Escolar de 2021-Instituto Educacional Sao Paulo- Derdic.

0 Dirigente Regional de Ensino, conforme as competéncias
que lhe sao conferidas pelo Decreto 64.187/2019 e Resolugdo
SE 51/2017, com fundamento na Deliberacdo CEE 138/2016,
alterada pela Deliberacdo CEE 148/2018, Deliberacdo CEE
10/97, Indicacdo CEE 9/97, Deliberagao CEE 144/2016, Parecer
CEE 67/98 e demais normas vigentes, a vista do Processo n°
01500250185/2023-28, de 23/08/2023, expede a presente
portaria:

Artigo 1° - Fica aprovada a alteracdo introduzida no Regi-
mento Escolar da E.E. Caetano de Campos, situada a Rua Pires
da Mota, 99 — Aclimagdo - Sdo Paulo - SP - CEP 01529-001,
Codigo CIE038143, mantida pelo Poder Publico Estadual e
administrada pela Secretaria da Educaggo.

Artigo 2° - A alteracdo de que trata esta Portaria refere- se
ao artigo 1° do Regimento Escolar aprovado por Portaria da
Diretoria de Ensino da Regido Centro Sul, publicada no DOE
de 30/12/2021 e entrara em vigor no ano letivo sequinte ao de
sua aprovagao.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino da Regido Centro Sul,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta portaria.

Artigo 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

0 Dirigente Regional de Ensino, conforme as competéncias
que lhe sdo conferidas pelo Decreto 64.187/2019 e Resolugdo
SE 51/2017, com fundamento na Deliberagdo CEE 138/2016,
alterada pela Deliberacdo CEE 148/2018, Deliberacdo CEE
10/97, Indicacdo CEE 9/97, Deliberacdo CEE 144/2016, Parecer
CEE 67/98 e demais normas vigentes, a vista do Processo n°
01500250788/2023-20, de 23/08/2023, expede a presente
portaria:

Artigo 1° - Fica aprovada a alteracdo introduzida no Regi-
mento Escolar da EE Prof. Mario Casassanta, situada na Rua
Paramu, 693 — Vila Alpina - Sao Paulo - SP — CEP 03147-100
, Codigo CIE 001685, mantida pelo Poder Publico Estadual e
administrada pela Secretaria da Educacéo.

Artigo 2° - A alteracdo de que trata esta Portaria refere- se
ao artigo 1° do Regimento Escolar aprovado por Portaria da
Diretoria de Ensino da Regido Centro Sul, publicada no DOE
de 29/12/2021 e entrara em vigor no ano letivo seguinte ao de
sua aprovagao.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino da Regido Centro Sul,
responsavel pela supervisao do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta portaria.

Artigo 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicaco.

0 Dirigente Regional de Ensino , conforme as competéncias
que lhe sdo conferidas pelo Decreto 64.187/2019 e Resolugéo
SE 51/2017, com fundamento na Deliberacdo CEE 138/2016,
alterada pela Deliberacdo CEE 148/2018, com fundamento na
Deliberacdo CEE 10/97 e Deliberacdo CEE 144/2016, Parecer
CEE 67/98, e a vista do Processo n° 01500261949/2023-19 de
29/08/2023, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar da
EE.Adelina Issa Ashcar, situada na Rua Alexandrino da Silveira
Bueno, S/N° - Cambuci - Sdo Paulo — SP — CEP 01524-010,
Codigo CIE 04303, mantida pelo Poder Publico Estadual e admi-
nistrada pela Secretaria de Estado da Educacdo, que prevalecera
sobre o anteriormente aprovado pela Portaria do Dirigente
Regional de Ensino da Regido Centro Sul, publicada no DOE de
19/11/2016, e entrara em vigor no ano letivo seguinte ao de
sua publicagdo.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido Centro Sul,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da
Regido Centro Sul, conforme Decreto 64.187/2019 e Resolucao
SE 51/2017, com fundamento na Deliberacdo CEE 138/2016,
alterada pela Deliberacdo CEE 148/2018 e demais normas
vigentes, a vista do Processo n° 00210408/2023-14, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovada a adequagdo de ambientes do
prédio atual do Colégio Adventista da Vila Alpina, CIE 134673,
situado a Rua Lombroso,109-Vila Bela - Sdo Paulo - SP, CEP
03202-050, mantido pelo Instituto Paulista Adventista de Educa-
cdo e Assisténcia Social, CNPJ 43.586.122/0038-06, autorizado
a funcionar conforme Despacho CEBN publicado no D.O. de
19/02/1975.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido Centro Sul, res-
ponsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino, zelara
pelo fiel cumprimento das obrigacSes assumidas decorréncia
desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

O Dirigente Regional de Ensino, Declara, nos termos da
Deliberagdo CEE 21/2001 e Indicacdo CEE 15/2001, da Lei
Federal 9394/1996, especialmente no § 1° do Artigo 23 e alineas
"b" e “c” do Inciso Il do Artigo 24 e nos termos do Inciso XXIII
do Artigo 2° da Lei Estadual 10.403 de 06/07/1971 e a vista
da documentacdo apresentada, que os estudos realizados por:
NICOLAS NASCIMENTO CALDERON, RNE: RG 55.684.308-3 nas-
cida em 31/12/2005, em INCLATERRA/ GRAN BRETAN, mediante
estudos realizados, no ano de 2022, sao equivalentes ao Sistema
Brasileiro de Ensino, em Nivel de conclusdo do Ensino Médio .

O Dirigente Regional de Ensino, Declara, nos termos da
Deliberagdo CEE 21/2001 e Indicacdo CEE 15/2001, da Lei

A Companhia de Processaniento de Dadoes do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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